
 
 
 

 

  

   

DATOS DEL SERVIDOR PÚBLICO 

NOMBRE DEL SERVIDOR PÚBLICO: Fanny Yesenia Vargas Hernández  

CARGO QUE DESEMPEÑA: Directora de Planeación de Desarrollo Municipal  

DATOS DE CONTACTO 

CORREO OFICIAL: planeaciondedesarrollo.tlah@gmail.com  

UBICACIÓN: Presidencia Municipal de Tlahuelilpan 

TEL. DE OFICINA  CELULAR: 7731743647 

 

 

FORMACIÓN ACADEMICA 

ULTIMOS 3 GRADOS DE ESTUDIOS 

Maestría en Economía y Gestión Municipal- CIECAS IPN 

Licenciatura en Ciencias Políticas y Administración Pública- UAEH 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

(ÚLTIMOS 3 EMPLEOS) 

EMPRESA: Universidad Tecnológica Internacional 

CARGO: Docente  

ACTIVIDADES: Labor docente de las asignaturas: Microeconomía, macroeconomía, 

Teoría Económica, Fundamentos de Economía, Ingeniería Económica, Economía de la 

Educación, Metodología de la Investigación, Contexto Económico y Social de México. 



 
 
 

 

 

FECHA DE INICIO Y TÉRMINO DEL EMPLEO: Enero 2020- Actualmente activo  

 

EMPRESA: Congreso del Estado de Hidalgo 

CARGO: Secretaria Técnica de la Comisión de Desarrollo Agropecuario y Recursos 

Hidráulicos y asesora legislativa  

ACTIVIDADES: Análisis de las iniciativas de acuerdos económicos e iniciativas de ley 

en materia de desarrollo agropecuario y recursos hidráulicos, así como 

acompañamiento a la primera comisión de diputados. 

Diseño y análisis de iniciativas de ley y acuerdos económicos en materia de desarrollo 

municipal, participación ciudadana, equidad de género y transparencia. 

FECHA DE INICIO Y TÉRMINO DEL EMPLEO: Septiembre 2021- mayo 2022 

 

EMPRESA: Ayuntamiento de Tlaxcoapan Hidalgo 

CARGO: Regidora Municipal Suplente 

ACTIVIDADES: Vigilar, atender, analizar y en su caso emitir votación respecto de los 

asuntos analizados por el Ayuntamiento en pleno y en sus comisiones, así como los 

correspondientes a las comisiones en las que la regiduría adquirió responsabilidades 

directas, tales como Transparencia, Salud, Desarrollo Urbano y Ordenamiento 

Territorial, Gobernación, Bandos, Reglamentos y Circulares, Deporte, Equidad de 

Género.  

Así mismo, vigilar que los actos de la Administración Municipal, se desarrollaran en 

apego a lo dispuesto por las leyes y normas de observancia municipal. 

FECHA DE INICIO Y TÉRMINO DEL EMPLEO: Marzo 2021- Junio 2021  

 



 
 
 

 

 

 

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS 

 

 Conocimientos en materia de planeación y desarrollo urbano, procesos de 

participación ciudadana y diseño de iniciativas comunitarias; 

 Conocimientos en materia de análisis de datos e información estadística; 

 Conocimientos teóricos en materia de evaluación de políticas públicas e 

indicadores; 

 Conocimientos en materia de técnica legislativa; 

 Habilidades comunicativas, facilidad de palabra, facilidad de negociación y 

generación de consensos; 

 Capacidad de vinculación con sociedad civil organizada y ciudadanía en general; 

 Habilidad para identificar oportunidades de innovación social. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


