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REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE TLAHUELILPAN, HIDALGO

i 4 :’.l.;q- L'i. TN 2 20 0 § =
Ing. Adrian Radames Hernandez Lopez, Presidente Municidé{l,‘ﬁ}'ph‘!"sfit’uéio‘n-al_.-‘de.fTIéh'qel]I'psn-'d_e'Qcampo,
Estado de Hidalgo, a sus habitantes hace saber que el Ayuntamiento, en uso de las facultades que le
confieren los articulos 115, fraccién I, parrafo segundo de h@@mﬁwiﬁnlgl?pﬂtjsg delps Estados Unidos
Mexicanos; 115, y 141, fraccién Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y oberano de Hidalgo; 7,
56, fraccién |, inciso b, 190 y 191 de la Ley Organica Municipal para el Estadé/dé Hidalgo tiene a bien
expedir el presente Reglamento bajo los siguientes; e ———————— v

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - Que, el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su péarrafo
noveno, establece quela seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacién, las Entidades
Federativas y los municipios; que comprende la prevencion de los delitos, la investigacion y la persecucion
para hacerla efectiva, asl como la sancién de las infracciones administrativas;

SEGUNDO.- Que en términos del articulo 2° de la ley general del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
la seguridad publica tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como
preservar las libertades, el orden y la paz publicos, y comprende la prevencion especial y general de los
delitos, la investigacién para hacerla efectiva, la sancién de lasinfracciones administrativas, asi como la
investigacién y la persecucion de los delitos y la reinsercién social del individuo;

TERCERQO. - La Comisién de Honor y Justicia de |a Direccién de Seguridad Publica Municipal, es el 6rgano
colegiado facultadopara conocer, resolver y en su caso sancionar a través del procedimiento administrativo
disciplinario, la aplicacién de medidas preventivas, remociones y separaciones de los integrantes de las
instituciones policiales por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento
de sus deberes;

CUARTO. - Que el articulo 6 de la ley general del sistema nacionalde seguridad las instituciones de
seguridad puiblica serén de cardcter civil, disciplinado y profesional, su actuacién se regira, ademas,
por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, y respeto a los derechos humanos
reconocidos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

QUINTO. - Que de acuerdo al articulo 48 fraccion |l los integrantes de las instituciones policiales deberan
respetar irrestrictamente los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez,
respeto a los derechos humanos.

SEXTO.- Que derivado de lo estipulado en el articulo 123 apartado b fraccién Xlll, parrafo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se desprende que losmiembros de las instituciones
policiales se regiran por sus propias leyes asi como que podran ser separados de sus cargossi no cumplen
con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas
instituciones o removidos por incurrir en responsabilidades enel desempefio, de sus funciones.

Por lo anteriormente expuesto, se tiene a bien expedir el siguiente:

EL REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCION SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE TLAHUELILPAN, HIDALGO

Capitulo |
_emm— Disposiciones Generales
f’c}L R 5 RN
A "'ia'l%-‘iﬁi;ife;El_ presente Reglamento tiene por objeto regular la creacion, estructura, organizacion,

f@hﬂcnamémo y,atribuciones de la Comisién de Honor y Justicia de la Direccion de Seguridad Publica y
/i "‘?‘réhfs‘i_w-'mﬁhi“:ipégl de Tlahuelilpan de Ocampo,Hidalgo, conforme a lo previsto en la Ley de Seguridad

Rablica para e _rlgétado de Hidalgo, y demas disposiciones legales aplicables.
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Todas las Unidades Administrativas del Municipio de Tlahuelilpan de Ocampo, Hidalgo tienen la obligacion
de proporcionar las facilidades necesarias a la Unidad de As tois Internos Yy ala Comision de_ Hanor y
Justicia Municipal, para el éptimo cumplimiento de sus fun "’aaf pgaﬂ{o temltlr]a 1riformamon ylo
documentacion que les soliciten, hacer comparecer a los se 1 ares p&ﬁiﬁcbﬁ! a'su targo'y alizar las

acciones necesarias que les sean requeridas, para el cumphmiento de[ prlesgnte F\;eglarqento ’
! IS At i } JACIO} I
by AL fi { i

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en este Reglamemo soh' d& orden. plblica. elinterés). soclal de
observancia general y serdn obligatorios para todos los integrantes.del Cuerpo.Preventivo.y Cuerpo de
Transito de la Direccion de Seguridad Plblica y en todo el territorio del Municipio de Tlahuelilpan de
Ocampo, Hidalgo.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderé por:

l.  Comisién. - La Comisién de Honor y Justicia para la Direccién de SeguridadPublica y Transito Municipal
de Tlahuelilpan de Ocampo, Hidalgo;,

L. Condecoracién. - Al otorgamiento de medallas o diplomas y honores a elementos del Cuerpo Preventivo
y Cuerpo de Trénsito de la Direccion de Seguridad Plblica y Transito Municipal de Tlahuelilpan, de
Ocampo, Hidalgo.

liL. Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito. - Personal operativo integrante de la Direccién de Seguridad
Publica y Transito Municipal de Tlahuelilpan de Ocampo Hidalgo;

Iv. Direccién. - A la Direccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tlahuelilpan de Ocampo, Hidalgo;

V. Director. - El titular de la Direccién de Seguridad Publica y Trénsito Municipalde Tlahuelilpan de Ocampo,
Hidalgo;

VL. Evaluaciones de Control de Confianza. - Son las evaluaciones practicadas por el Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza y consisten en examenes médico, de conocimientos, psicolégico,
toxicolégico, poligrafo y entorno social;

Vil Ley. - AlaLey de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo;

VIl Ley General. - Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IX. Presidente de la Comisién. - El Presidente (a) de la Comisién Honor y Justicia de la Direccion de
Seguridad Publica y Trénsito Municipal de Tlahuelilpan deOcampo, Hidalgo;

X. Presidente Municipal. - El Presidente (a) Municipal Constitucional del municipiode Tlahuelilpan de
Ocampo, Hidalgo;

Xl. Procedimiento Administrativo Disciplinario. - Conjunto de tramites y formalidades juridicas que
preceden a todo acto administrativo para la imposicién de sanciones administrativas;
XI. Reglamento. - El presente reglamento;
XL Reglamento del Servicio. - El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Direccién

de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tlahuelilpan de Ocampo, Hidalgo.
XIV. Secretario Técnico de la Comisién. - El Secretario (a) Técnico (a) de la Comisién de Honor y Justicia;
XV. Servicio. - Al Servicio Profesional de Carrera Policial;
XVIL. Unidad. - Unidad de Asuntos Internos del Municipio; y,

Articulo 4.- La relacién Juridico Laboral entre el personal operativo y la Direccion, se rige por lo dispuesto
en los articulos 123 fraccion Xl del apartado B y 116 fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como por la Ley General, la Ley, el Reglamento del Servicio y demas disposiciones
administrativas sobre la materia que se emitan con arreglo a los ordenamientos citados.

Articulo 5.- La remuneracion de los integrantes del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito sera acorde
con la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos.

Articulo 6.- Ademas de los establecidos en la Ley, el Reglamento del Servicio y demas disposiciones
Iegales aplicables, son derechos y beneficios de los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica del
m?fpi}e Tlahuelllpan de Ocampo, Hidalgo, los siguientes:
R (

'_"Iﬁi‘m&qrnuneramones correspondientes a su cargo o rango, estimulos que se prevean y demas
iones; \
Jnc&porarse al servicio;

uitamente formacion inicial, continua y especlahzada para eI mejordesempeno de sus funcmnes,
teditado el cufsp de formacion Ijgfay, Tecibirsu-romb :

¢-permanendial en el Serwc:lo enﬁos términos y bajo |
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del Servicio y demas disposiciones aplicables; a Vs lads

Participar en las evaluaciones que se convoquen con el fin de ser cﬁd\md i';ian'tro cFe IaJerarqurFa ribhé[ai
Ser evaluados en su desempefio con legalidad, imparcialidad y ransparenma g EE I | fm}
Se les informe respecto a las puntuaciones que obtenga en sus qt{;;{pqmgrras

Promover los medios de defensa que establecen los recursoé contra asi’esoluélbne§ Fermﬂwé:#ptx' un
superior jerarquico o por la Comisién; [ MUNICIPIO DE TLAG UELILPAN

Sugerir a la Comisidn, las medidas que estime pertinentes para el mejoram:&nto del servicio, Fiof éonduoto
de sus superiores y en ejercicio del derecho de peticion; o
Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos y superioresjerarquicos;

Recibir atencién médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionadocon motivo o durante el
ejercicio de sus funciones;

Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacion yretiro;

Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;

Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables; y

Las demas que sefalen este Reglamento y establezcan otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 7.- Se creara la Comisién, como un Organo Colegiado, Honorario y Permanente, encargado de
conocer, resolver e imponer sanciones, asf como determinar la separacion de los integrantes del Cuerpo
Preventivo y Cuerpo de Trénsito por incumplimiento a los requisitos de permanencia establecidos por la
Ley,y los principios de Legalidad, Objetividad, Eficiencia, Profesionalismo, Honradez, y respeto a los
Derechos Humanos, El Reglamento del Servicio y demas disposicioneslegales aplicables, mediante el
procedimiento que establece este ordenamiento, resolviendo sobre las conductas que resulten violatorias
de las disposiciones legales; asl como valorar su desempefio para el otorgamiento de premios, estimulos,
recompensas y promover su condecoracién en términos de lo que sefala el presente Reglamento a
propuesta de la institucién a la que pertenezcan.

Articulo 8.- Para el cumplimiento de sus funciones la Comisién gozara de las mas amplias facultades para
examinar los expedientes u hojas de servicio del personal operativo del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de
Transito, y practicar las diligencias necesarias para emitir su resolucion.

Articulo 9.- Lo no previsto en el presente Reglamento seré resuelto por el Presidente (a) Municipal como
titular del mando del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Trénsito, en los términos de los articulos 115 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 92 bis de la Constitucién Politica del Estado
de Hidalgoy 123 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

Todo lo relativo con el procedimiento previsto en este Reglamento y que no esté contemplado en el mismo,
en materia de notificaciones, ofrecimiento, desahogo y valoracién de pruebas, y en general, sera aplicable
supletoriamente el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo.

Capitulo 1l
Integracién y Funcionamiento de la Comision

Articulo 10.- La creacién de la Comision debera llevarse a cabo en sesién de Cabildo, misma en la que
se entregaran los nombramientos a cada integrante de la Comision los cuales tendran cargos honorificos.

La Comisi6én se conformara por:

Un Presidente (a); que seré el Presidente o Presidenta Municipal Constitucional o en su caso, la persona
que sea designada por él.

Un Secretario (a) Técnico (a); que podréa ser el titular del Area Jurfdica del Municipio, o su equivalente, o
en su caso la persona que designe el Presidente, siempre que cubra el requisito de ser Licenciado en
Derecho y cuente con cedula profesional;

Cuatro vocales; designados de la siguiente manera:

Lﬂ}lr'd,e 1@ Contraloria Interna Municipal o quien éste designe;

‘Uwrapmsmﬁame de la Comision de Derechos Humanos del Estado deHidalgo;

nvacal \Qu' sefa el Presidente (a) de la Comisién de Seguridad del Ayuntamiento Municipal; y

vocaf, quﬁé debera ser insaculado de entre los integrantes de la corporacién, que no haya sido
.Este vocal debera aceptar y protestar el cargo ante los demas

Vo. Bo.
AUTORIZO:

i IIIIIIH’Hﬂ‘flﬂ’lﬁﬂ*ﬂl’#llﬂfﬂ”li«lﬁ#lﬁlilllll IR PRI, nominn rapawmes wermanoez Lopes
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Todos los integrantes de la Comisién tendran derecho a voz y uotd &n tado asuntt)iéue diab ’%ga 'Perse
se abrira un expediente, con las constancias que sean necesarias para reso]ver al respecto. El'Presid énté
(a) de la Comision, tendra el voto de calidad en caso de empate.  "UNDO DE FISCALYZ A0 0u v HCAUOL 1

,,-

i3 4 J
Los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia, podran designar a un suple nte el’cu’a’f%ﬂé‘ﬁéé@ﬁcudh

a la sesién respectiva por ausencia, solo en caso de fuemamayor debidamente motivada y téfidran-dereekio
a voz y voto. El suplente debera ser personal adscrito de la misma area.

Capitulo lll
De la Temporalidad de los Integrantes de la Comisién

Articulo 11.- Los miembros de la Comisién, duraran en su encargo el mismo tiempo que se sefale para la
Administraciéon Publica Municipal en la que se integré,debiéndose nombrar nuevos miembros de la
Comisién en cada cambio de administracion.

Articulo 12.- Los miembros de la Comisién, Unicamente podran ser sustituidos en los casos siguientes:

Por haber sido sancionado penal o administrativamente por resoluciéon que haya causado ejecutoria;
Por renunciar o causar baja de la institucion a que pertenezca; y

Cuando por la naturaleza del asunto, existan impedimentos para conocer delexpediente, debiendo
excusarse de intervenir inicamente a este en particular.

Articulo 13.- La Comisién debera contar con el personal de apoyo hecesario para elcumplimiento de sus
funciones, que incluira notificadores, quienes gozaran de fe publica en el ejercicio de esta funcién.

Capitulo IV
De las Atribuciones de la Comisién

Articulo 14.- La Comisién tendra las atribuciones siguientes:

Conocer, resolver y, en su caso, sancionar las faltas en que incurran los elementos del Cuerpo Preventivo
y Cuerpo de Trénsito, en los términos de la Ley, el Reglamento del Servicio, el presente Reglamento y
demds disposiciones normativas aplicables;

Practicar las diligencias necesarias que conlleven a resolver asuntos o cuestiones respecto a la
honorabilidad e imagen de la corparacion;

Aprobar el otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones, en los términos del presente
Reglamento;

Supervisar el buen desarrollo de los concursos de ascenso, prornociones yreconocimientos que se lleven
a cabo;

Aprobar los manuales técnicos que debera elaborar la Direccién, sobre reconocimientos, promociones y
ascensos, asl como para establecer el formato de diplomas, placas o fistoles;

Proponer acciones, medidas o proyectos para mejorar el funcionamiento de la corporacion; y

Las que le asigne el presente Reglamento, el del Servicio y las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 15.- El Presidente (a) de la Comisidn tendra las siguientes atribuciones:

Presidir las sesiones de la Comision;

Dirigir los debates y las reuniones de la Comision;

Imponer medidas correctivas a los miembros de la Comisién,

Proponer a la Comisién las sanciones, reconocimientos y condecoraciones;

Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comision;

Suscribir a nombre de la Comisi6n las resoluciones que emita ésta;

Representar legalmente a la Comisién en los litigios en que este sea parte; oen su caso nombrar

apoderado(s);.y

La Q d&ie conﬂera el presente Reglamento y demas disposiciones legales vigentes.
$ g y

I|I mr ADRIAN RADAMES HERN.‘-’\NDEZ LOPEZ
ESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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VIL.
VIl
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Xl.

XIl.
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Iv.
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Vigilar que se anexen al expediente personal, de los |m sgrantés de fas’m”smu iones pbl;males gue sean
sujetos a un Procedimiento Administrativo Disciplinari { S ;%la (o1 |§|én

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resolucloa? 55%5& i&ggﬂ?j g“ U]L i6n eh ambito de su
competencia; | MUMICIPIO DE TLAHUELILPAN, KGO,

Recepcionar de la Unidad de Asuntos Internos, los expedientes-que-sustenten-posibles-infracciones al
presente Reglamento, y deméas normatividad aplicable, en que incurran los elementos policiales;
Elaborar el Orden del Dia de las sesiones;

Convocar a los integrantes de la Comisién a sesiones;

Representar a la Comisién por designacién del Presidente (a) de la Comision;

Levantar acta circunstanciada de las Sesiones de la Comisién, haciendo constar los acuerdos que en ellas
se tomen;

Integrar y resguardar el archivo de la Comision;

Autenticar con su firma los acuerdos y resoluciones de la Comision y dar fe de las actuaciones de la misma;
y

Las demas que le confiere el presente Reglamento, el Reglamento del Servicio o que determine el pleno
de la Comision y disposiciones legales aplicables de la materia.

Articulo 17. = Son atribuciones de los Vocales de la Comisién:

Denunciar ante la Unidad de Asuntos Internos las faltas que cometan los elementos del Cuerpo Preventivo
y Cuerpo de Transito;

Votar en las sesiones de la Comision;

Asistir a las diligencias programadas dentro de los procedimientos que se ventilen en la Comision;
Solicitar y obtener del Presidente (a) de la Comisién, la informacién de los expedientes abiertos con motivo
de los procedimientos administrativos discip!inarios sin poder intervenir en forma directa en el desahogo
de las diligencias respectivas;

Observar el desarrollo del orden del dia y atendnr dentro del seno de la Comisidn, los procedimientos
administrativos que se lleven a cabo sin que ello implique que pueda intervenir de forma directa o indirecta
en los mismos;

Las demas que le confiera el presente Reglamento y disposiciones legales vigentes.

Capitulo V
De las Sesiones de la Comisién

Articulo 18.- La Comisién, tendra su sede en el Municipio de Tlahuelilpan de Ocampo, Hidalgo, y las
sesiones se llevaran a cabo en las instalaciones de la Direccion o bien en la sala de Cabildo del Municipio,
salvo que exista un impedimento material en cuyo caso podran designar lugar distinto.

Articulo 19.- Las sesiones de la Comisién tendran el caracter de privadas y se celebraran de manera
ordinaria cada tres meses, siendo estas dentro de los tres primeros dias del mes. El Presidente (a) de la
Comisién, a través del Secretario Técnico,haré la convocatoria respectiva por lo menos con 72 horas de
anticipacion a la celebracién de la misma, sefialando lugar, fecha y hora. Se incluira el orden del dia
respectivo, que deber4 contener los asuntos propuestos por los integrantes de la Comisién.

Articulo 20.- La Comisién sesionard de manera extraordinaria en los siguientes casos:

A solicitud expresa del Presidente (a) de la Comisién o del Secretario Técnico;

En caso de presentarse una situacién urgente, derivada de una accién conducta u omision de uno o varios
integrantes de las instituciones policiales;

Cuando a juicio del Presidente (a) Municipal o por mandamiento de autoridad competente sea
indispensable que los integrantes de la comisién expresen su opinién respecto de los asuntos de su

‘mas de tres quejas contra un elemento en particular, y las tres anteriores se hayan

oljrnprocedentes
‘\

_ es ek]raordlnanas tendran el carécter de prlvadas y la convocatoria debera realizarse por lo
t‘.r.- 'fenia y ocho horas de anticipacion.

Vo. Bo. AUTORIZO:
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Articulo 21.-Para poder sesionar validamente la Comision, deperan estarpreqemes Ias dos, 1er¢eras partes
de sus integrantes titulares o en su defecto de sus suplentes; | ; B }"- -fl v B AR BSE LR .
L d ll -‘ ' L
Capitulo VI |

FONDO DE FISCALIZACION ¥ RECAUDACION )

ju MUNICIPIO DE TLAHUELILPAN, HGO.
Articulo 22.- Los acuerdos del Pleno de la Comision, se tomaran por mayoria de votos de los présentes,
teniendo el Presidente (a) de la Comisidn el voto de calidad para el caso de empate.

De la Votacio II

Articulo 23.- La votacién de los integrantes de la Comisién sera de forma escrita o verbal, debiendo el
Secretario (a) Técnico (a) aséntar lo conducente en el Acta respectiva,para la debida constancia.

Articulo 24.- Por regla general, la votacién sera de forma verbal. Se realizara de manera escrita y secreta,
cuando alguno de los integrantes de la comisién desee abundar en lo particular un aspecto o punto en
especifico del asunto en revision.

Capitulo Vil
Del orden y la disciplina durante las sesiones

Articulo 25.- Los miembros de la Comisién deberan conducirse con respeto duranteel desarrollo de las
sesiones, observando una conducta en congruencia con su encargo.

Articulo 26.- El Presidente (a) de la Comisién, para hacer guardar el orden podra imponer los siguientes
correctivos disciplinarios:

I.  Apercibimiento;
L. Amonestacién con constancia en el Acta.

Cuando uno de los integrantes de la Comisidon no sea miembro de la institucién policial y se le llame la
atencion, se le dara vista a su jefe superior inmediato, para los efectos legales conducentes.

Articulo 27.- Las sesiones de la Comision, se ajustaran a las siguientes reglas:

L Se pasara lista de presentes y, en su caso, se declarara el quérum legal,
il El Presidente (a) de la Comision, designaré un secretario de actas, cuando elSecretario Técnico o su
suplente, no estuviesen presentes;
1. Los asuntos se atenderan en el orden en que fueron listados;
Iv. El Secretario (a) Técnico/a, dara lectura a cada una de las propuestas odictdmenes que existieren;
V. En cada caso, los miembros de la Comisién podran exponer en forma verbal, por una sola vez, los
razonamientos U opiniones que estimen procedentes;

VI. Concluida la deliberacién, se procedera a la votacién. El Secretario (a) Técnico/a hara el computo
respectivo y dara a conocer el resultado;
VII. Los acuerdos que dicte la Comisién deberan hacerse constar en actas, las cuales deberan ser
firmadas por los presentes; y
VIl Las resoluciones que se notifiquen al interesado deberan ser firmadas por sus integrantes; y

notificadas a través del Secretario (a) Técnico (a).

Articulo 28.- Las sesiones de la Comisién no podran darse por terminadas sino hasta que se traten todos
los puntos sefialados en el orden del dia, o cuando por decisién del Presidente (a) declare un receso por
la complejidad del asunto, en el cual se determinaré el tiempo de duracién del receso y la reanudacion de

la sesion.
-v*m —
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ﬁn todo asunto gue conozca la Comision, se abrird un expediente con las constancias que
gg ;a\ para resolver al respecto.

Capitulo VIII
A mdad de Asuntos Internos Atribuciones de la Unidad de Asuntos Internos
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investigacién denominada Unidad de Asuntos Internos, la cual se encargara de reeibir las, quejas y
denuncias, asi como realizar las investigaciones correspondientes; dictaminar sobre la |probable
responsabilidad administrativa y en su caso, remitir las actuaciopes correspondientes a'la comision. |

| wrnt AN Y RECMINDACION &
Articulo 31.- La Unidad estara subordinada de manera directa éfﬁf%‘éi&'er\t'é"-(’&)"T\'ﬁbﬁllblpé'l'.""'" DAGKH

1 MURICIPIO DE TLARUELILPAN, HGO. §
El actuar y proceder de los integrantes deberd ser reservado con la hnahdad de proteger la integridad y
seguridad de los mismos y la confidencialidad de los asuntos que a@sfo requieran.

Articulo 32.- Son atribuciones de la Unidad, las siguientes:

I.  Acordar con el Presidente (a) Municipal los asuntos relevantes cuya tramitacion le corresponda;

Il Supervisar que el personal de la Direccién, que desempefien funciones operativas de seguridad publica
observe el cumplimiento de las normas establecidas en los ordenamientos legales que rigen sus
actuaciones;

Il. Realizar visitas e inspecciones a las 4reas donde presten su servicio el personal de seguridad publica
en coordinacion con el titular del area; :

v. Recibir e investigar las quejas y denuncias de las personas o de las autoridades, que se formulen en
contra de los integrantes del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito;

V. Solicitar informacioén a cualquier dependencia, entidad o autoridad, a fin de integrar el expediente por
las probables faltas cometidas por los integrantes del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito y demas
personal de seguridad publica;

VI. Iniciar investigacién de oficio en los casos en los que se detecte por cualquier medio, alguna
irregularidad en las funciones de los integrantes del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito, derivado
de la supervision que se haga de las mismas;

VII. Integrar la investigacién de responsabilidad en contra de los integrantes del Cuerpo Preventivo y
Cuerpo de Transito, en relacién a quejas y denuncias;
Vil Solicitar a la Comisién bajo su mas estricta responsabilidad, dar inicio al procedimiento disciplinario en

el que fungira como parte acusadora ante la Comisién, observando en todo momento lo sefialado en
los procedimientos establecidos en la materia, debiendo en su caso, solicitar a la Comisién la imposicion
de las medidas preventivas que sefiala el presente Reglamento, y demas disposiciones aplicables;

IX. Emitir los resultados de su investigacién remitiéndola a la Comisién, y realizar las acciones que de la
misma se deriven;,

X. Denunciar ante el Ministerio Pablico los hechos que puedan ser constitutivos de delitos que se persigan

de oficio, atribuibles a los integrantes del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito;

XL Realizar andlisis y estudios en el marco de su competencia;

Xl Actualizar los procedimientos de investigacion, proponiendo los métodos y procedimientos de
investigacion e inspeccion internos que deban establecerse en la Direccion;

XIiL. Remitir informes sobre su actuacién al Presidente (a) Municipal y a la Comision;
Xiv. Prever los canales més seguros, oportunos y eficientes para proporcionar al personal de inspeccion en
operacion, la informacién y analisis de la misma que requieran,
XV. Disponer del apoyo técnico y logistico del Municipio y de los medios fisicos y materiales que se requiera
para el mejor desempefio de sus funciones, previo acuerdo con el titular de la Direccion;
XVI. Mantener comunicacién con las Instituciones similares, Municipales, Estatales, Federales o incluso a

nivel internacional con el objeto de obtener mayor conocimiento en la materia y mejorar la funcién de
su area en busca de la excelencia en el servicio de seguridad publica, el trato justo y equitativodel
personal y el mayor beneficio a la ciudadanfa;

XVIL. Llevar por duplicado los expedientes de los procedimientos que integre en los que concentrara, los
documentos, informacién y constancias de sus investigaciones;
XVIil. Remitir a la Comisién de Honor y Justicia los expedientes relativos a los asuntos que seran sometidos
al conocimiento de tal érgano colegiado;
XIX, Organizar y coordinar el sistema de control disciplinario y la busqueda del correcto desempeno
profesional, de todo el personal, para detectar y/o prevenir la comision de actos ilicitos o contrarios a la
+ degalidad;
XX "r_l@uci'fdinéf‘ége cuando sea necesario, con la Contraloria Interna Municipal, o lasDependencias Publicas

-',,';'E'_S!fa_t,allé’_s',’-ﬁﬂurﬁpipales o Federales, para efectuar Su labor;
Rgsgugrdaﬁ,_ organizar y archivar, la informacién que esté en su poder, en términos de la legislacién

7

XXlL\hE“Lﬁ%ﬁﬁﬁ:&tFag,[eé reculsbs humanos, finangieros y materiales| agignados a esig {JAggd de Asuntos
: ftRID: '
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XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Someterse obligatoriamente el titular y el resto del personal hédsiaéreﬁ Q [&ﬁsvaluaclones Ué,uoptrol
de confianza y de aquellas que determine la normatividad a;if{cabfe, 1Lt

Solicitar el apoyo necesario para sus investigaciones al Centro Estatal de Evaiuamon Cont[oi de
Confianza en el &mbito de su competencia; {FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION §
Asignar al personal que le sea adscrito las tareas, labores, actlwnggs Q1|Fjlqt08qtll$ r?wlten. .n@cesanos
para el cumplimiento de sus objetivos previstos en este reglamento;y*" =

Las demas que le confiera el Presidente (a) Municipal, y que le sefialen las Leyesy Réglamentos vigentes
en la materia en el Estado.

Capitulo IX
Medidas Disciplinarias
Las Faltas y su Clasificacién

Articulo 33.- Las faltas son aquellas conductas, actos u omisiones a cargo de los integrantes del Cuerpo
Preventivo y Cuerpo de Transito contrarias al cumplimiento de las obligaciones y deberes establecidos en
la Ley y otros ordenamientos legales que deben ser observados dentro y fuera del servicio, por lo que todo
integrante del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito que incurra en éstas, sera sancionado en los
términos de la normatividad aplicable.

Si

la infraccién, ademés de una falta, constituyere un delito, se hara del conocimiento de las autoridades

competentes.

Articulo 34.- Para efectos del presente Reglamento las faltas se clasifican en faltas graves y no graves.

Articulo 35.- Se consideran como faltas graves las siguientes:

.
V.

V.
VI.

VIl
VIl
IX.
X.
XI.
Xl

X

XIv,

XV,
XV S

Acumular tres inasistencias o mas, en un periodo de 30 dfas naturales, sin causa justificada
dentro del servicio;
Incumplir con las obligaciones para los integrantes del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito
establecidas en el articulo 48 de la Ley;
Las sefialadas por el articulo 49 apartado B de La Ley en todas sus fracciones;
No cumplir con los requisitos de permanencia establecidos en la Ley en su articulo 71 apartado
B, fracciones I, llI, IV, V, VI, VII, VI, X, XI1, Xl XIV y XV;
Revelar por cualquier medio, informacién confidencial o reservada, de la que tuviere conocimiento
con motivo de su servicio, cargo o comisién;
No prestar el auxilio o proteccién al que estuviere obligado, o no canalizar a la autoridad o institucion
competente la solicitud de apoyo, asi como no informar a sus superiores jerarquicos de estos
hechos;
No cumplir con lo relativo a la formacién académica inicial en los tiempos que establece la Ley y
demas disposiciones legales aplicables;
Acosar, hostigar o discriminar a cualquier persona, ya sea del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de
Transito, superior, personal directivo o administrativo,o civil; dentro y fuera del servicio;
Ordenar o realizar actos de tortura con motivo del ejercicio de sus funciones,asi como abstenerse
de denunciar de los que tenga conocimiento;
Faltar al respeto, insultar u ofender a los compafieros de trabajo o a cualquier persona dentro del
servicio o fuera del mismo;
Provocar, permitir o participar en rifias dentro del servicio o fuera del mismo;
Solicitar, exigir, o aceptar bienes, dinero, servicios o cualquier otro beneficio, para sf o para terceros,
a cualquier persona, a cambio de permitirle cometer un acto ilegal o por abstenerse de cumplir con
su deber, sea en acto consumado o en tentativa;
Ordenar o realizar la detencién de cualquier persona sin que exista justificacion para ello, asl como
hacer descender a quien haya detenido, de los vehiculos oficiales en que se le traslada, sin causa
justificada, en lugar distinto a la oficina de la autoridad que conocera del asunto;
Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su custodia;
{7 [@Bdar £ny libertad a cualquier persona que se encuentre bajo su custodia, sin causa justificada;
',ﬁlIStrﬂbﬁo alterar, pruebas, evidencias e indicios, sin causa justificada del lugar donde se hayan
'mmeﬂdﬁ hechos probablemente delictivos o faltas administrativas;
Abgt'ﬁ:nesrse de poner inmediatamente a disposicién de la autoridad competente a las personas,
.levidencias e indicios relacionados con hechos probablemente delictivos o faltas

120 Raginjsicativas, Vo. Bo,
i U T
w 7 iy ; ADRIAN RADAMES HERNANDEZ LGPEZ
RESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL




G 1O PERIODICO OFICIAL ——— 02 de-agostode 2023
. DEL ESTADO DE HIDALGO | i A [ae@ 7 Aldaneé Cuatro
. = r— s T L R R

XVIIl.
XIX.

XX,

XXI.
XXI1.
XX,
XXIV.
XXV,
XXVI.
XXVIL.
XXVIII.

XXIX.

XXXI.

XXX

XXX,

XXXV,

XXXV,
XXXVI.

XXXVII.
XXXVIIL

XXXIX.

XL.
XLL

XLIL
XLIIL

"SR Ecavrrdiy ey o U U EG|
Encubrir omisiones o actos indebidos que puedan ser constitutivos de un delito o falta administrativa;
Ordenar a un subordinado la realizacién de una conducta quespueda gonstitUirutia falta admiriistrativa
o un delito, B i ke :.
Desacatar la orden de un superior jerdrquico, salvo que 11&-’-'hﬁi'éHé-"pUéﬂ“éJ'-HoHs‘htﬁ'rf“una falta
administrativa o un delito, en cuyo caso debera comunicar-per-esetrite-el-porqué-del-desacato, a la
Unidad;

Abandonar o desatender el servicio, cargo, comisién o no presentarse a cursos de capacitacion,
profesionalizacion, y evaluaciones sin causa justificada;

Dormir durante las horas del servicio, cargo o comision;

Abandonar el servicio, sin causa justificada;

Negarse a cumplir el arresto que se le imponga, abandonarlo o darlo por terminado anticipadamente;
Permitir que personas ajenas a la institucion policial a la que pertenece realicen actos inherentes al
servicio o comisién que tenga encomendado, asicomo hacerse acomparfiar de éstas durante el
cumplimiento de sus funciones;

Portar el uniforme, arma, equipo de trabajo o credencial administrativa que loidentifique, fuera de su
horario de servicio, sin que medie autorizacién previa;

Asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos u otros centros de similar
naturaleza, sin causa justificada;

Desenfundar, amagar o accionar el armamento, sin causa justificada entendiéndose este Ultimo,
como el procedimiento que se debe realizar para disparar un arma;

Prestar, regalar, enajenar, lucrar, o extraviar el armamento, uniforme y en general el equipo de
trabajo asignado para el desempefio del servicio, comisién o cargo;

Provocar accidentes viales por negligencia o el uso inadecuado de los vehiculos oficiales;

Sin causa justificada, resultar positivo en los examenes toxicoldgicos de uso de drogas, negarse a
que se le practiquen o no presentarse a la practica de los mismos;

Sin causa justificada, introducir a las instalaciones de seguridad bebidas embriagantes, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de carécter ilegal, prohibidas o
controladas;

Consumir bebidas embriagantes durante su servicio, comisién o capacitacién, o presentarse al
cumplimiento de las mismas bajo el influjo de éstas o con aliento alcohdlico;

Consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibidas o controladas, enervantes o solventes,salvo prescripcién médica, avalada por el servicio
médico de su institucion;

Rendir informes falsos a su superior jerarquico, por cualquier medio, respectoal desempefio de su
servicio, cargo o comisidn, o deliberadamente omitir datos o informacién relevante al rendir aquellos;
Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus compafieros ode cualquier otra
persona, dentro del servicio;

Incitar o permitir la comisién de delitos o faltas administrativas de sus subordinados;

Participar o incitar en actos en los que se desacredite a la Institucién Policial a la que pertenece, al
Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito, a la Direcciéno al Ayuntamiento, dentro o fuera del servicio;
Engafiar o pretender engafiar a sus superiores jerarquicos presentando incapacidades falsas o
licencias médica, alteradas u obtenidas falseando la realidad de su origen;

Abandonar sus funciones, servicio, comisién o capacitacién sin causajustificada;

Propiciar o producir dafio a lugares, instalaciones, objetos o documentos quetenga bajo su cuidado
o aquéllos a los que tenga acceso por motivo de su empleo, cargo o comision;

Cualquier otra infraccién al Reglamento, sus manuales y las demés que determine la Comision; y,
En los casos conducentes, también se considerara falta grave todo acto que se pretenda cometer,
aunque éstas no lleguen a consumarse.

Al que, habiendo sido sancionado en tres ocasiones con la suspension temporal desus funciones por la
comision de faltas graves, y vuelve a incurrir en otra, se sancionara con el cese inmediato.

La comisién de una falta no considerada como grave, se sancionaré como falta grave, cuando el servidor
publice haya sido sancionado con antelacion en tres ocasiones.
F e~ Pl -

4 MWN&@&—Encaso de que la falta cometida por integrantes del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Tréansito,
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rada como grave en los términos del presente Reglamento y otras disposiciones legales
endra como falta no grave y se aplicara la sancién que corresponda.
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Articulo 37.- Cuando algun elemento incurra en conductas de faﬁs Seﬁailédas én flasfraccloriﬂs del a[tfculo
anterior, el Secretario (a) Técnico (a) o la Unidad de asuntos mternosdebera notificarle por escrito a la

Comisidn, describiendo la conducta y las razonespor las que GO{}’{’!ﬂﬁfﬁ-_ﬁqt??_‘ﬁﬁ!ﬂtﬁfﬁ?. RECAUDACION i

Articulo 38.- Cuando existan mas de tres quejas en contra de/lliiCelémento)licalificadat:@oma no
procedentes, debido a que la Unidad no encontré elementos.probatorios,.el.asunto.serd.sometido a
Procedimiento Administrativo Disciplinario ensesién extraordinaria de la Comisién.

Capitulo X
De las Sanciones

Articulo 39.- Las medidas disciplinarias son las sanciones o consecuencias a que se hacen acreedores
los integrantes del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito cuando incurran en alguna de las faltas
contempladas en la Ley, el presente Reglamento y demés disposiciones legales aplicables.

Articulo 40.- Los integrantes del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito que incurran en alguna de las
faltas sefialadas en la Ley, este Reglamento y demés disposiciones legales aplicables, serdn sancionados
de la siguiente manera:

Faltas no graves:

Amonestacion; y,
Arresto hasta por 36 horas.

Faltas Graves:

Suspensién temporal de funciones sin goce de sueldo;
Cese del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito de Seguridad Publica; y,
Separacion del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito de Seguridad Publica.

Articulo 41.- La amonestacién es la comunicacién mediante la cual el superior jerarquico advierte la
omisién o falta en el cumplimiento de sus funciones al integrante del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de
Transito, conminandolo a corregirse, apercibiéndolo de que si reincide en su conducta se hara acreedor a
una sancién mayor. La amonestacién debera ser por escrito.

Articulo 42.- El arresto, es la permanencia en el lugar que designe el superior jerdrquico, por haber
incurrido en tres faltas no graves o por haber acumulado cincoamonestaciones. La orden de arresto debera
hacerse por escrito, especificando el motivo y la duracién del mismo, en ningun caso podra exceder de 36
horas.

Articulo 43.- La suépensién de funciones sin goce de sueldo, consiste en dejar de cumplir con el servicio
cargo o comision que esté ejerciendo, con la consecuente pérdida de todos los derechos que derivan del
nombramiento por el tiempo que durela sancién.

La Comision determinara el niumero de dias de suspensién, la cual podra ser hasta por un término de
noventa dfas naturales; dependiendo de la gravedad de |a falta cometida.

Articulo 44.- El cese es la remocion definitiva del cargo, sin perjuicio de las sanciones penales, civiles o
administrativas que pudiera imponer el Organo Jurisdiccional competente.

En el caso del cese, el integrante del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito, sera removido de su cargo
y en ningln caso procedera su reinstalaciéon o restitucion, independientemente de cualquier medio de
impugnacion que interponga y, en el caso de que la autoridad jurisdiccional resolviere que la separacion

y remo:m@n& ja o ceseo cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el municipio sélo

1 _Jamdemmzacion a que se refiere el ar‘tlculo 123 apartado B, fraccion Xlll de la Constitucion
da j& Estados Unidos Mexicanos.
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En caso de la separacion, el integrante del Cuerpo Preventivo y erpo Je Tran5|t0 sera separa qde su
cargoy en ningln caso procedera su reinstalacion o restitucion,in hdt'Eﬁie}n da cualqu;ﬁ méd]o de
impugnacion que interponga y, en el casode que la autoridad juri sdic cionallreso viere que la separambn

remocion, baja o cese o cualquier otra forma de terminacion del setvicio fue mjustlfcada. el mun | io sqlo
deber4 pagar la indemnizacién a que se refiere el articulo 123 apattado B fraccion’ XiPde 18t itucion
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Articulo 46.- Ademas de los motivos de remocién y separacién establecidos én el presente ordenamiento,
la conclusién del servicio de un integrante de la Secretaria es la terminacién de su nombramiento o la
cesacion de sus efectos legales por las causas siguientes:

L Renuncia,

Il Incapacidad permanente, parcial o total,
1. Jubilacién o Retiro, y
V. Muerte.

Articulo 47.- La baja de un integrante del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito de la Direccion, que se
origine por cualquiera de las causas sefialadas en los incisos que anteceden sera tramitada por el area
administrativa de la Direccién que corresponda sin que tenga intervencion la Comision.

Capitulo XI
De la Restriccién a la Imposicién de las Sanciones

Articulo 48.- No podrén imponerse, por una sola conducta, dos o més sanciones de la misma naturaleza.

Capitulo XlI
Procedimiento Administrativo Disciplinario

Seccionl
De la Queja y Denuncia

Articulo 49.- Cualquier persona que se considere afectada por la actuacion, comision u omision, de uno
o varios de los integrantes del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito podra formular su queja o denuncia
ante la Unidad, de manera verbal o escrita, anexando, en caso de existir, el material probatorio que acredite
la(s) falta(s) y esta debera ser ratificada por quien la interpuso en un plazo no mayor a 5 dias habiles ante
la Unidad, bajo apercibimiento que de no hacerlo, perdera su derecho y se desechara la queja o denuncia,
con excepcidn de las denuncias andnimas, las cuales deben ser investigadas de oficio por la misma.

Los servidores publicos, que tengan conocimiento por cualquier medio publico o privado, de algun hecho
que pueda constituir una falta, deberan hacerlo del conocimiento de la Unidad.

Articulo 50.- Cuando los integrantes del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito tengan conocimiento de
que uno o varios de sus compafieros, subalternos, o superior jerarquico, hayan cometido un acto que
presumiblemente constituya una de las faltas a que se refiere el presente ordenamiento u otras leyes o
reglamentos aplicables, deberan realizar la denuncia correspondiente ante la Unidad.

Articulo 51.- La Unidad desechara de plano las quejas o denuncias notoriamente improcedentes.

Seccionll
Del Procedimiento de Investigacion

Articulo 52.- La Unidad, podra iniciar la investigacion por quejas, denuncias o de manera oficiosa,
basandose en lo siguiente:
7 ,-. « 2
A ‘i;nfﬂy,dara tramite a las quejas o denuncias que en contra de integrantes del Cuerpo Preventivo y
‘deTransito se formulen;
_,_:ll { f‘integrara po“l‘ duplicado el expediente del procedlmlemo de investigacion y asignara un namero a este.
I [;_';jr df@ﬂam a- la, Comision dé inicio al procedlmlento dlsmpllnano y decrete alguna(s) de las medidas
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Articulo 53.- Una vez recibida la queja o denuncia, se integrara al expediente.y.se.le.asighara.un.nimero
al procedimiento de investigacion, registrandose en el libro! deﬁgbgemq Qarraspondlente;«t;kqmde se
asentaran los datos generales de la queja o denuncia. La }Jrﬂdad uemlttrgmaeugsrd@ de: radicacto% de
expediente de investigacion y en su caso, determinara las medidas plrevenﬂvas correspondlentes para
integrar la investigacion. f

1:0.'“” DE FISCALIZACION ¥ RECAUDACION |
Seccionlll |  MUNICIPIO DE TLAHUELILPAN, HGO. {
De los Requerimientos, Improceddng!a yaArchive 7

Articulo 54.- La Unidad, dentro de la investigacién, desahogara todos los medios de prueba necesarios, y
dentro de los limites de su competencia, para emitir su dictamen.

Si como resultado de la investigacién, no se encuentran elementos de prueba o soninsuficientes para
acreditar la falta o responsabilidad del policia, la Unidad requeriraal quejoso o denunciante para que aporte
mayores pruebas dentro de los 5 dias habiles siguientes, en caso de no hacerlo, o no comparecer ante la
Unidad, ésta determinara el archivo del expediente y se tendra como asunto concluido.

Articulo. 55.- En el supuesto de que de la investigacion realizada por la Unidad no se desprendan
elementos de la probable existencia de una falta, y el quejoso o denunciante no aporte mas elementos de
prueba, se emitird la determinacién de archivo, notificando al quejoso de ello, la Unidad hara del
conocimiento del Presidente (a) de la Comisién lo conducente.

Seccion IV
Del Dictamen

Articulo 56.- Una vez determinada la probable comision de |a falta por el integrante del Cuerpo Preventivo
y Cuerpo de Transito, la Unidad procedera a emitir el dictamen correspondiente, el cual hara llegar al
Presidente (a) de la Comisién para que éste determine si procede iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario.

La Unidad debera acompafiar al dictamen, un tanto del expediente formado con motivo del procedimiento
de investigacion.

Articulo 57 .- El dictamen que emita la Unidad debera estar debidamente fundado y motivado, y contendra
las pruebas suficientes para comprobar la falta y la probable responsabilidad del elemento(s).

Articulo 58.- En el caso de que la integracion del expediente del procedimiento de investigacién o el
dictamen no cumplan con los requisitos sefialados en este Reglamento, el Presidente (a) de la Comision
lo devolvera a la Unidad a fin de que se subsane y se remita nuevamente debidamente integrado.

Seccion V
De la Incompetencia de la Comision

Articulo 59.- En el caso de que se desprenda que la falta cometida por el integrante del Cuerpo Preventivo
y Cuerpo de Transito no sea de las que compete conocer a laComision, el Presidente de la Comisién se lo
devolvera a la Unidad, notificando lo conducente al superior jerarquico correspondiente, por conducto del
Secretario Técnico, a fin de que se desahogue el procedimiento respectivo, dando vista de elloa la Unidad,
para los efectos legales a que haya lugar, respecto de las responsabilidades, administrativas, civiles,
penales o de cualquier otra materia.

Seccién VI
De la Radicacién y Substanciacién del Procedimiento

30.. Una vez determinada la instauracion del procedimiento administrativo disciplinario, el
\de la Comision lo remitira al Secretario Técnico a fin de que lleve a cabo la substanciacion

e hace mencion en el parrafo que antecede, no sera mayora seis meses.
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Seccién VI ?..f" T M e ‘
De las Medidas Preverfﬁv s | |

Articulo 61.- El Secretario (a) Técnico (a) podra determmar (EOme: rpedu:ja; preve t.lp{ﬁ la m‘ﬁipensmn
provisional del integrante del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transffo de sl empleo, érgo o6 T5|on sin
goce de sueldo, hasta en tanto se resuelva en definitiva sobre la sangion'a imponersel P Hoo, |
Esta suspensi6n de ninguna manera prejuzga sobre la responsabllldad |mputada y cesara cuan&h asi lo
resuelva el propio Secretario (a) Técnico (a).

Si la resolucién que emita la Comisién determina que el integrante del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de
Transito no incurrié en responsabilidad en el ejercicio de susfunciones o incumplimiento de sus deberes,
gue no cometio alguna de las faltas consideradas como graves o no incumplié en algunos de los requisitos
de permanencia, el Municipio podra pagar los salarios que dejo de percibir el integrante del Cuerpo
Preventivo y Cuerpo de Transito con motivo de la medida preventiva determinada por el Secretario
Técnico.

Seccion VIl
De la Suspension en Caso de Delitos Dolosos Graves

Articulo 62.- Si el integrante del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito, que en el ambito judicial se le
dicte el auto de formal prisién o de vinculacién a proceso, la Unidad podrd determinar la suspensién
temporal del mismo de su cargo, empleo o comisién, si a su juicio asf conviene para la conduccién o
continuacién de las investigaciones, del mismo modo podra solicitar la suspensién del pago de sus
percepciones hasta que se dicte sentencia firme.

En caso de que la sentencia que se dicte sea absolutoria, cesaran los efectos de la suspension, y el
suspendido, sera reintegrado a sus funciones, siempre y cuando sepresente dentro de los tres dias
siguientes a que se declare ejecutoriada la sentencia,en este supuesto no existe obligacién de cubrirsele
las percepciones que debid percibir durante el tiempo en que se halld suspendido.

Si la suspensién a la que hace mencion el parrafo primero del presente articulo, resulta por motivo del
ejercicio de su funcién justificando en ello la resolucion absolutoria, el Integrante de la Institucion Policial,
sera restituido en el goce de sus derechos y se le cubrirdn las percepciones que debid percibir durante el
tiempo en que se hall6 suspendido.

Seccién IX
De Ia Notificacion de la Instauracioén del Procedimiento

Articulo 63.- El Secretario (a) Técnico (a) notificara al o a los integrantes del Cuerpo Preventivo y Cuerpo
de Transito involucrados, el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, haciéndoles saber los
hechos que den origen al mismo yla suspensién sin goce de sueldo, de haberse decretado. En dicha
notificacion los citara a una audiencia en la que podran manifestar lo que a su derecho convenga y ofrecer
las pruebas gue estimen convenientes para su defensa, son admisibles todotipo de pruebas, excepto la
confesional por absolucién de posiciones de las autoridades y las que fueren contrarias a derecho.

Asimismo, en la notificacién se apercibiré al o los presuntos infractores que, de no comparecer en la fecha,
hora y lugar contenido en el citatorio, sin causa justificada, se les tendra por ciertos los hechos que se les
atribuyen, por perdido su derecho a ofrecer pruebas y se declararé su rebeldfa, por lo cual se continuara
con el procedimiento administrativo disciplinario.

Elci ediante el cual se comunique la comparecencia a los integrantes del Cuerpo Preventivo y

y uér tle Fransito investigados tendra que hacérseles llegar al menos con setenta y dos horas de
K QWQﬁ‘acEBrﬁpréwas a la celebracidon de la diligencia. De dicho citatorio se enviara copia a su superior
./ Jjer rﬁ!\ﬂagp cmlén debera otorgar todas las facilidades necesarias, a efecto de que el o los integrantes del
P G@ rpo. requt;\{ﬁ‘Jy Cuerpo de Transito investigados tengan oportunidad de comparecer a la audiencia.

e hace mencidn en el presente articulo se realizara en el (ltimo domlc‘.lllo que haya
li tegrante de las {nﬁi;tymon policial, pot | 1
i i ﬂﬁiw? de sy corporacion en que eslte Padscrito en un
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Seccion X .
Del Derecho a la Defensa*

I
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Articulo 64.- El integrante del Cuerpo Preventivo, sefialado coﬁ&bpdbﬁ‘bie Feépons[able' Bodré lr'lcunjﬁbrar

defensor para que lo asista en el procedimiento administrativo d|¢0|pl$na¢[01.pid DE TLAHUELILPAR. HGO. |

.

Seccion XI
De la Supletoriedad

Articulo 65.- En materia del procedimiento, en lo no previsto se estara a lo dispuestoen el Codigo de
Procedimientos Civiles vigente en el Estado de Hidalgo.

Seccion Xl
De la Audiencia del Procedimiento

Articulo 66.- En la audiencia prevista en este capltulo, se desahogaran las pruebas que por su naturaleza
se puedan atender en la misma y el sujeto a procedimiento administrativo disciplinario o su defensor,
podréan expresar alegatos.

Si las pruebas que por su naturaleza se tuvieran que desahogar en otro momento, en su preparacion se
citara a una audiencia para su desahogo, por lo que, el Secretario Técnico realizara las diligencias
necesarias para tales efectos, por lo que,una vez desahogadas las pruebas y dentro del término de tres
dias habiles el sujeto a procedimiento administrativo disciplinario o su defensor, podran expresar alegatos
los cuales seran por escrito.

Seccién Xl
De las Correcciones Disciplinarias

Articulo 67.- El Secretario (a) Técnico (a) en la audiencia para conservar el orden, podra emplear las
siguientes Correcciones Disciplinarias:

Apercibimiento;

Amonestacion;

Desalojo de la sala con el auxilio de la fuerza publica; y,
Arresto hasta por treinta y seis horas.

Seccién XIV
De la Fecha de Audiencia de Deliberacién y Resolucién

Articulo 68.- Cerrado el periodo de instruccién y a fin de que la Comision pueda emitir la resolucion
correspondiente, el Secretario (a) Técnico (a) acordara con el Presidente la fecha para la celebracion de
la audiencia de deliberacién y resolucién. A la que deberé convocar el Secretario (a) Técnico (a), de
acuerdo con lo sefialado en el presente Reglamento.

Articulo 69.- En la audiencia de deliberacién y resolucién, la Comision procedera a deliberar en sesion
privada y una vez analizadas las circunstancias de hecho y los elementos de prueba existentes, resolvera
si el integrante del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito incurrié en alguna o varias de las faltas
sefialadas en el presente Reglamento, y en su caso se impondra la sancién que juridicamente se estime
procedente.

Artlcula-r?ﬂ‘- Las Resoluciones que dicte la Comisién, deberan contener:

Vo. Bo. AUTORIZO:

i\llfi H rIErI ADRIAN RADAMES HERNANDEZ LOPEZ
i [MB}J I IIJ" l‘llll?!;.mmm




PERIODICO OFICIAL 02 de agosto de 2023
DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Cuatro

Pagina 66 de 106

e) Los fundamentos legales, la jurisprudencia y doctrina que le sirva de-fundamento;
f)  Elrazonamiento que realicen para emitir la resolucion: [ o o g 2 ) ;.
g) Elresultado de la votacidn; | ;
h) Los puntos resolutivos; |

-i) La firma de los integrantes de la Comisién; y 1}.0,_3.]{} DE FISCALIZACION ¥ RECAUDACION |

Jhil N} b 1
que emita fa Comision. 4
MUNICIPIO DE TLAHUELILPAN, HGO. ‘J
_ Seccion Xv S .
De las Consideraciones para la Aplicacién de Medidas
Disciplinarias

Articulo 71.- Para la individualizacién de las medidas disciplinarias, la Comisién tomara en cuenta los
siguientes elementos:

l. La magnitud de la falta;
. Si |a falta fue cometida de manera dolosa o culposa;
1. Si con la conducta causaron dafios o perjuicios a la sociedad, a su InstituciénPolicial o al Ayuntamiento;
Iv. La jerarquia del puesto y el grado de responsabilidad del integrante del CuerpoPreventivo y Cuerpo de
Transito;
V. La antigliedad en el servicio;
VI. La reincidencia del infractor;

VIL. Las circunstancias de los hechos y medios de ejecucién;
Viil. La condicién socioeconémica del sujeto a procedimiento;
IX. Los resultados de las evaluaciones del desempefio; y

X. Los demas que sefialen la Ley y demds disposiciones legales aplicables.

- Seccion XVI
De la Ejecutoria y sus Efectos

Articulo 72.- Una vez que sea firme la resolucion, el Secretario (a) Técnico (a) hara la certificacién
correspondiente, quedando el sujeto a procedimiento administrativo disciplinario a disposicién del titular
del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Trénsito al que pertenezca, para la ejecucion de la medida disciplinaria.
El Presidente (a) se encargard de tomar las medidas que estime conducentes para verificar el
cumplimiento de la misma.

Seccion XVII
De la Integracién de la Hoja de Servicios e Inscripciones

Articulo 73.- De las medidas disciplinarias impuestas por la Comisién se integrara copia certificada a la
hoja de servicios del integrante del Cuerpo Preventivo y Cuerpode Transito sancionado, y se inscribird en
los registros correspondientes, por conducto del titular de la Institucién Policial que corresponda.

Seccion XVl
De la Instauracién y Ejecucién de Sanciones a quienes ya no forman parte de la Direccién

Articulo 74.- Si en el curso del procedimiento administrativo disciplinario o durante el periodo de ejecucion
el integrante del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito sujeto a la misma causa baja por cualquier
circunstancia, continuaré el procedimientohasta su conclusién, haciéndose la anotacion de la resolucion que
recaiga en su hoja de servicio.

Seccion XIX
De la Interrupcién de la Prescripcién

‘ A’jtl;ﬁm-l'g;_';?'{i- Con el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario por el Presidente (a), se

Yot nerTurhpe.cualquier prescripcion y ésta no sera menor a tres afios tratandose de faltas graves y de un afio

{ . r]f{}} para fajtas o graves, prevista en el presente Reglamento.
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Separacion por incumplimiento a los Requisitos/de Permanencla q del ~EurE |
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Seccion |

AL f\{ r\|
De los Requisitos de Permanencia y Efectos dnltﬁiati}hﬂﬁhﬂdﬁtb"'“ Y RECAUDACIC: ]

|
_ 10 DE TLAHUELILPAN, HGO. |
Articulo 76.- A efecto de poder permanecer en el servicio, los Integrtante§ H:uerpo Preventivo y Cuerpo
de Transito, deberan cumplir con los requisitos de permanencia previstosen Ta Ley, y demas ordenamientos
legales aplicables.

En caso de que un integrante del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito, no obtenga una calificacién
satisfactoria en las Evaluaciones para la Permanencia o del Desempefio, o se negare a someterse a las
mismas, procedera su separacion, sin que pueda operar su reinstalacién o restitucién cualquiera que fuera
el juicio o medio de defensa para combatirla, y, en su caso, sé6lo se estard obligado a pagar la
indemnizacién y en términos de lo sefialado en el articulo 123 apartado B, fraccién XlIl de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Seccion 1l
Del Procedimiento para la Separacion

Articulo 77.- El procedimiento para la separacion seré el siguiente:

En caso de que un integrante del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito, no obtenga una calificacion
satisfactoria en las Evaluaciones para la Permanencia o del Desempefio, o se niegue a someterse a las
mismas, se hara del conocimiento de la Comisién y el Secretario Técnico y la Unidad dictaminara sobre la
baja del servicio del integrante del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito y remitira el dictamen
acompanado del expediente respectivo al Presidente de la Comisién, quien determinaré el inicio o no, del
procedimiento de separacién, remitiendo al Secretario Técnico para la substanciacién del mismo, en los
términos sefialados por el Caplitulo XII, Seccién VI y demas relativos y aplicables del presente Reglamento.

Durante la tramitacién del procedimiento de Separacion de los integrantes delCuerpo Preventivo y Cuerpo
de Transito, se observaran las formalidades sefialadasen este Reglamento en cuanto al procedimiento
para la aplicacién de las medidas disciplinarias, debiendo resolver la Comisién sobre la actualizacion de la
causal de separacién y en consecuencia ordenar la misma.

Una vez determinada la separacién del integrante del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito, por la
Comisién, se hara la anotacién correspondiente en términos de la Ley y el presente Reglamento.

Capitulo XIV
De la Inconformidad

Articulo 78.- En caso de que el integrante del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito estuviere
inconforme con la resolucion emitida por la Comisién, debera presentar el Recurso correspondiente ante
el Tribunal Fiscal Administrativo del Estado de Hidalgo o en la instancia jurisdiccional pertinente, antes de
que la resolucion cause ejecutoria.

En caso contrario |a resolucién quedara firme y no admitiré recurso en contra que la invalide o modifique.

Capitulo XV
De los Medios de Apremio

Artlculo 79.- El Secretario (a) Técnico (a), para hacer cumplir las determinaciones de la comisién, podra
%‘L personal operativo del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Tréansito los siguientes medios de

St por trefntay b&lb ||U|ab
AUTORIZO:

LR ! el o of -e".;f '”-I 4
SELERE L RES (’ﬁ; LIC. NOELIA BETHSA ADRIAN RADA| : :
N |l ||LMJHMJJH it o f: N———

_— SIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL




PERIODICO OFICIAL 02 de agosto de 2023

CRRl S 108 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Cuatro

Articulo 80.- El apercibimiento se aplicara directamente por el Secretano (a) Tecmco (a)

r N =L V4
Articulo 81.- Para hacer efectivas las multas a que se refiere el presqﬁta fﬁ’ap]tﬁio, ei Secretarlo (ajuTecnlco
(a) remitira a la Tesoreria Municipal el proveido correspondiente. ’. |
s I7ACION Y AECAUDACION

"1I|]|J AL AL |
Articulo 82.- Tratandose del Arresto, el Secretario (a) Técnico (ngrraré el oflcto i HGO :
A NIV

correspondiente al Titular de la Direccién para que lo haga efectivo. | HUNICIFIO UL TLAHUELIL!

Capitulo XVI
De los Reconocimientos

Seccion|
Del Procedimiento para Otorgar Reconocimientos

Articulo 83.- Con el objeto de promover la participacién, productividad, eficiencia, calidad e iniciativa, asi
como reconocer la lealtad, el valor, el mérito y la honestidad de los integrantes del Cuerpo Preventivo y
Cuerpo de Transito, éstos podran hacerse merecedores a reconocimientos consistentes en el otorgamiento
de condecoraciones, estimulos y recompensas.

Seccion
De los Sujetos Objeto de los Reconocimientos

Articulo 84.- Las condecoraciones, estimulos y recompensas se otorgaran a los integrantes del Cuerpo
Preventivo y Cuerpo de Transito independientemente del rango y antigtiedad que tengan en la prestacién
del servicio.

Seccion Il
De las Condecoraciones

Articulo 85.- Las condecoraciones consisten en el otorgamiento de medallas o diplomas y honores,
podran ser:

. AlaPerseverancia. - Consiste en medalla y diploma y se otorgara a los elementos que hayan mantenido
una hoja de servicio ejemplar y cumplan diez, quince, veinte, veinticinco y treinta afios de servicio en la
institucién policial;

IIl. Al Mérito. - Se otorgara en los siguientes casos, en acto publico:

a) Al Mérito Tecnolégico, consistente en diploma y remuneracién econémica, de acuerdo al presupuesto de
la Direccién, a quien invente,disefie o mejore algtin instrumento, aparato, sistema o método de utilidad
para el Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Trénsito;

b) Al Mérito Ejemplar, consistente en medalla y diploma y se otorgara a quien sobresalga en alguna disciplina,
cultural, artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad de su Institucién Policial; y

€) Al Mérito Social, consistente en diploma y remuneracién econémica, de acuerdo al presupuesto de la
Direccién, cuando se distinga particularmente en la prestacion de servicios a favor de la comunidad que
mejoren la imagen de la Institucién Policial.

1. Al Valor Policial. - Consistente en diploma y remuneracién econémica, de acuerdo al presupuesto de la
Direccion y se otorgara en acto puiblico, a quienes en cumplimiento de sus funciones, pongan en grave

) lesgasu vida o su salud, o salven la vida de una o varias personas; y

2 RE AN

IV," "\El}e la C];u‘;fda Honor. - Consistente en rendicién de honores péstumos y remuneracion econémica, de
i ,‘7",’; ' f!brda*ﬁ?‘nresupuesto de la Direccion y se otorgara a los familiares en primer grado del integrante de una

1 f,ih{lﬂﬂ n*Pi)hc:aI que pierda la vida en cumplimiento de su deber.
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Del otorgamiento de los Recon ah#ﬂleMGS’ LA

Articulo 86.- Podrén otorgarse reconocimientos por antigiiedad, piliitidlidad; éﬂé%@fﬁ@ﬂé&l&éi@“én el
servicio, a todos los integrantes del Cuerpo Preventivo y Cuerpd de Mﬁﬁﬁ%(}g la ﬂg}ﬂgﬁtﬂtﬁw: f

Otorgamiento de diploma por tiempo y continuidad de servicios al"cUumplirse 1os diez, quince, veinte,
veinticinco y treinta afios de servicio en la Institucién Policial;

Otorgamiento de diploma y tres dias de descanso, a quienes no registren faltas, retardos o permisos en
un periodo de doce meses; y,

Elemento del afio, consistente en una medalla y diploma que lleve el escudo de la corporacién a la que
pertenecen, asl como las palabras "Elemento del Afio". Se entregaré al personal de la corporacién que
logre destacar por su dedicacién y constancia en el trabajo y que haya tenido logros relevantes a juicio del
Comision.

Articulo 87.- Los reconocimientos anteriores podran otorgarse sin perjuicio de los que dispongan otras
Leyes o Reglamentos.

Articulo 88.- Los superiores jerarquicos inmediatos de los integrantes del Cuerpo Preventivoy Cuerpo de
Transito que consideren que uno o varios de sus subalternos hayan desempefiado una accién o conducta
de las previstas en este Capitulo, tienen la obligacién de proponerlos a la Comisién segtin sea el caso, para
ser acreedores auna condecoracion, estimulo o recompensa.

Articulo 89.- El Secretario (a) de la Comisién, solicitard un informe pormenorizado del desempefio de los
integrantes del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito, para los fines del presente Capitulo.

Articulo 90.- Los integrantes del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito que se consideren con derechos
y méritos suficientes para ser acreedores a una condecoracion, estimulo o recompensa, podran remitir auto
propuesta ala Comisién.

Seccién V
De las Propuestas de los Particulares para Sujetos de Reconocimiento

Articulo 91.- Los particulares, las instituciones publicas o privadas, podrén entregarreconocimientos a los
integrantes del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito, para lo cual la Comisién debera emitir un dictamen
de aprobacion para que puedan ser recibidos por los integrantes del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de
Transito.

Articulo 92.- Las condecoraciones seran entregadas por el Presidente (a) Municipal Constitucional o quien
éste designe y el Titular de la Direccién, al integrante del Cuerpo Preventivo y Cuerpo de Transito
homenajeado.

Seccion VI
Del Anexo a la Hoja de Servicio

Articulo 93.- De todo reconocimiento se anexara constancia en la hoja de servicio delintegrante del Cuerpo
Preventivo y Cuerpo de Transito y se haran las anotacionescorrespondientes en los registros que sefialan
la Ley y el presente Reglamento.

Capitulo XVII
De la Normativa Supletoria
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Tercero: Se deroga cualquier disposicién reglamentaria o administrativa que se oponga a las disposiciones del
presente ordenamiento.

Por lo tanto, el Ing. Adrian Radames Hernandez Lépez, Presidente Municipal Constitucional manifiesta que con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 141 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; y Articulos 52 y 191 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo para su entrada en vigor y para su debida publicacién y observancia, se
promulga el presente ordenamiento en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, dado en la Sala de Cabildo del
Palacio Municipal de Tlahuelilpan, Hidalgo; a los 15 dias del mes de junio de 2023.

Ing. Adrian Radames Hernandez Lopez
Presidente Municipal Constitucional de Tlahuelilpan, Hidalgo

Rubrica
Lic. Noelia Bethsabé Meza Jiménez T.S.U Juan Luis Mendoza Espitia
Sindico Procurador Regidor Municipal
Rdbrica Rubrica
C. Dulce Lucero Maya Oviedo M.V.Z. Alberto Martinez Jiménez
Regidora Municipal Regidor Municipal
Rubrica Ruibrica
L.R.C. Luz Maria Trejo Barrera C. Alfredo Mejia Hernandez
Regidora Municipal Regidor Municipal
-Rabrica RUbrica
Ing. Edmundo Le6n Alvarez C. Patricia Cruz Reyes
Regidor Municipal Regidora Municipal
Rubrica Rubrica
Profa. Maria Enriqueta del Sagrado Corazén Dra. Maria Graciela Dorantes Lara
de Jesls Monroy Neri Regidora Municipal
, Regidora Municipal Rubrica

Rubrica

Derechos Enterados.- 14-07-2023
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