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En cumplimiento de la Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo, es un
honor poder presentar al H. Ayuntamiento de Tlahuelilpan y a la ciudadania
Tlahuelilpense el Plan Municipal de Desarrollo 2023 - 2025.

Para consolidar un Municipio que garantice una calidad de vida para todas y todos
los Tlahuelilpenses es necesario implementar politicas publicas encaminadas a
subsanar todas las problematicas que se presentan en la actualidad, y que impiden
el desarrollo econdémico y social en la poblaciéon y en nuestro municipio.

Con mi equipo de trabajo hemos disefiado este documento rector que guiara la
accion del Gobierno Municipal de Tlahuelilpan durante los proximos tres afios para
responder a las demandas, necesidades y aspiraciones de los Tlahuelilpenses. En él
se reconocen las fortalezas, pero también los retos que enfrentamos, es por ellos
que lleva estrategias definidas y viables que conllevan la participacion de las areas
de la administracion, con el proposito de tener un municipio actual y vigente, que
ponga de manifiesto el orgullo e identidad de ser Tlahuelilpenses.

Ante el compromiso de nuestro Gobernador el Lic. Julio Menchaca Salazar de gober-
nar con el pueblo y para el pueblo, en este documento rector se asume con premisa
trabajar con pasion y esfuerzo incansable para lograr resultados concretos con base
en propuestas responsables, factibles y construidas con la propia comunidad.

Hoy la participacion ciudadana en la vida politica de Tlahuelilpan es la oportunidad
de generar una politica humana, con inclusion, equidad y trabajo en equipo.

A través de este documento deseo reafirmar mi compromiso como Tlahuelilpense,
como Hidalguense y como Presidente Municipal que, desde el Orden y la Legalidad,
trabajaremos con integridad, vocacion de servicio y conviccién por los resultados
que permitan que juntos contribuyamos en consolidar a Tlahuelilpan como un
municipio desarrollado.

iMuchas Gracias!
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ATENTAMENTE
Ing. Adrian Radamés Hernandez Lopez
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TLAHUELILPAN




La planeacion municipal constituye el primer paso del proceso administrativo, el
cual comprende las 4 actividades principales que desempefa un ambiente laboral:
planeaciéon, organizacion, direccién y control. En este punto se definen los objeti-
vos, asi como las acciones necesarias para alcanzarlos. Para esto se debe estar cons-
ciente del impacto de las variables que rodean al municipio.

Este proceso conlleva una toma de decisiones que fijaran el curso accion necesario
para llegar a los objetivos establecidos. Se debe definir la estructura de la organiza-
cion que sea acorde a las estrategias a implementar, los recursos necesarios para
llevar a cabo sus actividades, asi como los indicadores y controles a utilizar en la
produccion de los productos finales del ayuntamiento, ya sean bienes o servicios,
por lo que constituye el elemento mas importante del proceso administrativo,
puesto que sin esta no se podrian llevar a cabo las demas etapas del mismo.

Por lo tanto, una planeacion es vista como un conjunto de procedimientos que
tienen la finalidad de disefiar, controlar y valorar su eficacia. A través de este proce-
dimiento se puede analizar el entorno externo e interno, y en base a diversas politi-
cas se guiaran hacia la consecucién de las metas fijadas, cabe mencionar que el
ayuntamiento debe tomar en cuenta que sus actividades deben ser acorde al entor-
no administrativo, financiero, productivo, cultural, tecnolégico y social.




Presentamos ante ustedes el Plan Municipal
de Desarrollo 2023-2025, instrumento rector
que guiara el desarrollo del municipio de
Tlahuelilpan Hidalgo, contiene politicas publi-
cas, objetivos y lineas de accién que permiti-
ran promover a corto, mediano y largo plazo
el progreso y calidad de vida de los Tlahuelil-
penses en los proximos tres anos.

La realizacion de este Plan Municipal de Desa-
rrollo esta basada en el analisis a las proble-
maticas de nuestro municipio, y en las
demandas, necesidades, propuestas e ideas
expresadas por la ciudadania en el mecanis-
mo de consulta digital denominado “Constru-
yamos Juntos un Plan”, mismas que aplicadas
en el contexto de recursos humanos, materia-
les y financieros con los que el Gobierno
Municipal cuenta, definira el trabajo coordi-
nado de las distintas dependencias municipa-
les a fin de perfeccionar la operatividad de la
administracion e impulsar el desarrollo de
nuestro municipio.

A razoén del diagnostico colaborativo realiza-
do y alineado a los 4 acuerdos plasmados en
el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028.

iOrden y
Legalidad!
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El sustento legal y normativo para la formulaciéon del Plan Municipal de Desarrollo esta
determinado por los siguientes ordenamientos:

Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 25.
El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para
coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo. El
Plan Nacional de Desarrollo y los planes estatales y municipales deberan observar dicho
principio.

Parrafo adicionado DOF 26-05-2015

El Estado planeara, conducira, coordinara y orientara la actividad econdmica nacional, y
llevara al cabo la regulacion y fomento de las actividades que demande el interés general
en el marco de libertades que otorga esta Constitucion.

Al desarrollo econ6mico nacional concurriran, con responsabilidad social, el sector publi-
co, el sector social y el sector privado, sin menoscabo de otras formas de actividad econo6-
mica que contribuyan al desarrollo de la Nacion.

El sector publico tendra a su cargo, de manera exclusiva, las areas estratégicas que se
seflalan en el articulo 28, parrafo cuarto de la Constitucion, manteniendo siempre el
Gobierno Federal la propiedad y el control sobre los organismos y empresas productivas
del Estado que en su caso se establezcan. Tratandose de la planeaciéon y el control del
sistema eléctrico nacional, y del servicio publico de transmision y distribucion de energia
eléctrica, asi como de la exploracion y extraccion de petréleo y demas hidrocarburos, la
Nacion llevara a cabo dichas actividades en términos de lo dispuesto por los parrafos
sexto y séptimo del articulo 27 de esta Constitucion. En las actividades citadas la ley esta-
blecera las normas relativas a la administracién, organizacion, funcionamiento, procedi-
mientos de contratacién y demas actos juridicos que celebren las empresas productivas
del Estado, asi como el régimen de remuneraciones de su personal, para garantizar su
eficacia, eficiencia, honestidad, productividad, transparencia y rendicién de cuentas, con
base en las mejores practicas, y determinara las demas actividades que podran realizar.
Parrafo reformado DOF 20-12-2013

Asi mismo podra participar por si o con los sectores social y privado, de acuerdo con la
ley, para impulsar y organizar las areas prioritarias del desarrollo.

Bajo criterios de equidad social, productividad y sustentabilidad se apoyara e impulsara a
las empresas de los sectores social y privado de la economia, sujetandolos a las modalida-
des que dicte el interés publico y al uso, en beneficio general, de los recursos productivos,
cuidando su conservacion y el medio ambiente.

Parrafo reformado DOF 20-12-2013




La ley establecera los mecanismos que faciliten la organizacién y la expansion de la activi-
dad econ6mica del sector social: de los ejidos, organizaciones de trabajadores, cooperati-
vas, comunidades, empresas que pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los trabaja-
dores y, en general, de todas las formas de organizacion social para la produccion, distri-
bucion y consumo de bienes y servicios socialmente necesarios.

La ley alentara y protegera la actividad econémica que realicen los particulares y proveera
las condiciones para que el desenvolvimiento del sector privado contribuya al desarrollo
econdmico nacional, promoviendo la competitividad e implementando una politica nacio-
nal para el desarrollo industrial sustentable que incluya vertientes sectoriales y regionales,
en los términos que establece esta Constitucion.

Parrafo reformado DOF 05-06-2013, 20-12-2013

Articulo 26.

A. El Estado organizara un sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional
que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al creci-
miento de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y
cultural de la nacion.

Parrafo reformado DOF 05-06-2013

B. Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los
objetivos de la planeaciéon. La planeacién serda democratica y deliberativa. Mediante
los mecanismos de participacion que establezca la ley, recogera las aspiraciones y
demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo.
Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los progra-

mas de la Administracion Publica Federal.
Parrafo reformado DOF 10-02-2014

La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacién y
consulta popular en el sistema nacional de planeacién democratica, y los criterios para la
formulacion, instrumentacion, control y evaluacion del plan y los programas de desarro-
llo. Asimismo, determinara los 6rganos responsables del proceso de planeacion y las
bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las
entidades federativas e induzca y concierte con los particulares las acciones a realizar
para su elaboracion y ejecucion. El plan nacional de desarrollo considerara la continuidad
y adaptaciones necesarias de la politica nacional para el desarrollo industrial, con vertien-
tes sectoriales y regionales.

Parrafo reformado DOF 05-06-2013

En el sistema de planeacion democratica y deliberativa, el Congreso de la Union tendra la
intervencion que sefnale la ley.
Parrafo reformado DOF 10-02-2014




LEY DE PLANEACION

ARTICULO 2.- Para los efectos de esta Ley, se entiende por:
COPLADEHI.- Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo;
COPLADER.- Comité de Planeacion para el Desarrollo Regional; y
COPLADEM.- Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

Planeacion Estatal del Desarrollo. El proceso de ordenaciéon racional y sistematico de
acciones que, con base en el ejercicio de las atribuciones del Titular del Poder Ejecutivo
Estatal en materia de promocién y regulacion de la actividad econ6mica, social, politica,
ambiental, regional y cultural, tiene como finalidad la transformacion de la realidad de
la Entidad, de conformidad con las normas, principios y objetivos que la Constitucion
Politica del Estado y las Leyes relacionadas establecen.

A través del Sistema Estatal de Planeaciéon Democratica se fijaran en los planes y
programas los objetivos, estrategias, lineas de accion, y prioridades; asi mismo se
asignaran los recursos, responsabilidades y la evaluacion de resultados, de acuerdo a lo
sefialado en el Capitulo II de esta Ley.

Plan Estatal de Desarrollo: Documento rector de la planeacién estatal, en el que se
establecen las directrices generales de politica publica, de caracter estratégico y de
prospectiva, que determina los objetivos y metas para orientar la conduccion del
desarrollo del Estado en todos los ambitos y rubros de la gestion publica gubernamental.

ARTICULO 3.- La planeacion para el desarrollo estara orientada por los siguientes principios:

I. Fortalecimiento de la soberania estatal, del pacto federal y de la autonomia munici-
pal en lo politico, econémico, social y cultural;

II. Preservacion y perfeccionamiento del régimen democratico, republicano, federal,
laico y representativo que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y la del Estado Libre y Soberano de Hidalgo establecen; y la consolidacion de la
democracia como sistema de vida, 4 Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de
Hidalgo Instituto de Estudios Legislativos fundado en el constante mejoramiento
economico, social y cultural de las comunidades, impulsando su participacion
activa en la planeacion y ejecucion de las actividades del gobierno;

III. Atencion a la mejora de las condiciones de bienestar de la poblacion y de su
calidad de vida;

IV. Respeto irrestricto a los derechos humanos de todos los grupos étnicos y sociales;

V. Promover el aprovechamiento de los factores productivos que impulsen la compe-
titividad de las regiones del Estado buscando un mejor balance en el desarrollo
sostenible y permanente de las mismas, en un marco de estabilidad politica y
social;

VL. Fortalecer la coordinacion de esfuerzos, objetivos, estrategias y acciones entre los
ordenes de gobierno, para lograr un desarrollo integral y sostenible del Estado.




VIL

VIIL

IX.

XI.

Ampliar los espacios y mecanismos para la participaciéon activa y responsable de la
sociedad y su incorporacion a los procesos de planeacion y evaluacion de las accio-
nes de gobierno;

Incluir en las acciones de la planeacion estatal los criterios de desarrollo territorial
establecidos en las leyes especificas en la materia;

Impulsar la participacion obligatoria de todas las dependencias estatales, coordi-
nada y concertada con las dependencias federales y los municipios, inducida con
los organismos y organizaciones sociales, en el Sistema Estatal de Planeacion
Democratica a través del Comité de Planeaciéon para el Desarrollo del Estado

Observar los criterios de la planeacién estratégica y la prospectiva para la formula-
cion e implementacion de planes, programas y proyectos estratégicos de mediano
y largo plazo que tengan vigencia mas alla del periodo constitucional de la gestién
gubernamental que corresponda; y

La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso
equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo.

Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo
Articulo 141.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:

VL

XIIL.

Participar con las autoridades federales y estatales en las funciones de su competen-
cia, atendiendo a lo establecido por el Plan Estatal de Desarrollo y a los programas
sectoriales, regionales y especiales, asi como el del municipio;

Vigilar el cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo y los programas sectoriales,
regionales y especiales en lo que respecta a su municipio, asi como cumplir su
Programa Municipal de Desarrollo;

Articulo 144.- Son facultades y obligaciones del Presidente municipal:

L.

IL

IIL.

Cumplir y proveer a la observancia de las leyes federales y estatales, asi como los
ordenamientos municipales;

Cumplir con el Plan Estatal de Desarrollo, el del Municipio y los programas sectoria-
les, regionales y especiales aprobados, proveyendo su observancia respecto a los que
se refiera a su municipio. A mas tardar 90 dias después de tomar posesion de su
cargo, el Presidente municipal debera presentar un Programa de Desarrollo Munici-
pal congruente con el Plan Estatal;

Ejecutar los reglamentos y acuerdos expedidos por el Ayuntamiento;




LEY DE PLANEACION Y PROSPECTIVA DEL ESTADO DE HIDALGO

ARTICULO 42.- La Planeacion Municipal del Desarrollo se realizara en los términos de
esta Ley, a través del Sistema Municipal de Planeacién Democratica, mediante el cual se
formularan, evaluaran y actualizaran el Plan Municipal y los Programas de Desarrollo
del Municipio en el marco de la estrategia estatal y nacional del desarrollo. El Sistema
Municipal de Planeaciéon Democratica constituye un conjunto articulado de relaciones
funcionales entre las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y
Estatal que inciden en el Municipio y las de la Administracion Puablica Municipal y los
sectores social y privado, vinculados en el proceso de Planeacion del Desarrollo Munici-
pal de forma obligada, coordinada y concertada. El sistema comprende 6rganos y meca-
nismos permanentes de participacion democratica, responsable y propositiva, a través
de los cuales los grupos organizados de la sociedad y la poblacion en general, seran
parte activa en el proceso de Planeacion del Desarrollo Municipal.

ARTICULO 45.- En el ambito municipal habra un Plan Municipal de Desarrollo que se
referira al conjunto de la actividad econémica, social y ambiental del Municipio, mismo
que regira el contenido de los programas que se generen en el Sistema Municipal de
Planeaciéon Democratica y que observara congruencia con los lineamientos sefialados
por el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Regional
correspondiente.

ARTICULO 48.- El Plan Municipal de Desarrollo sera formulado y sancionado por el
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal y aprobado por el Ayuntamiento,
quien lo turnara a la Coordinacion General del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Hidalgo, a fin de garantizar que exista la congruencia con los principios y
lineamientos senalados en el Plan Estatal de Desarrollo. El cual tendra un término
maximo de 15 dias naturales para precisar sus observaciones al mismo, entendiéndose
de que no hacer por escrito una respuesta oficial al Ayuntamiento se considerara la
inexistencia de cualquier observacion.

Posterior a esta accion, el Titular del Poder Ejecutivo Municipal remitira al Congreso del
Estado Libre y Soberano de Hidalgo en un término no mayor a seis meses contados a
partir del comienzo de la administraciéon, el documento que contiene el Plan Municipal
de Desarrollo para su analisis, a efecto de que se pueda emitir un acuerdo legislativo
que contenga los comentarios pertinentes para su consideracion en el Plan, entregando
una copia del mismo a la Coordinacion General del Comité de Planeacion para el Desa-
rrollo del Estado de Hidalgo. El término para emitir el acuerdo legislativo por parte del
Congreso del Estado no debera ser mayor a 15 dias naturales a partir de la fecha de
recepcion del documento, entendiéndose de que no hacerlo se dara por sentado que no
hubo observaciéon al documento.




Con base en las consideraciones emitidas por el Congreso del Estado, el Titular del Poder
Ejecutivo Municipal dara contestacion de las mismas por escrito, justificando sus conside-
raciones finales y realizara en su caso, las adecuaciones que considere pertinentes para su
publicacion.

En caso de presentarse las observaciones del Congreso del Estado de Hidalgo fuera de
término, éstas podran ser aplicadas en una posterior actualizacion del Plan.

Durante los plazos que se mencionan en este articulo y el anterior inmediato, estara en
vigor el ultimo plan aprobado.

ARTICULO 49.- El Plan Municipal indicara los programas que deberan ser formulados para
conducir el desarrollo del Municipio. Dichos Programas deberan tener congruencia con los
objetivos y prioridades de la Planeacién Estatal y Nacional del Desarrollo, y su vigencia no
excedera del periodo del gobierno municipal en que se apruebe, aunque sus proyecciones
se refieran a un plazo mayor.

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.
ARTICULO 60.- Los presidentes municipales asumiran las siguientes:

L. Facultades y Obligaciones:

g. Constituir el Comité de Planeaciéon del Desarrollo Municipal, con la participacion de
representantes de los sectores publico, social y privado, y de profesionistas y técni-
cos que residan dentro de su territorio; asi como el Comité de Desarrollo Urbano
Municipal, en los términos del Reglamento respectivo;

h.  Cumplir con el Plan Estatal de Desarrollo, el del Municipio y los programas sectoria-
les, regionales y especiales aprobados, respecto a lo que se refiere a su Municipio. A
mas tardar, noventa dias Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo. Instituto
de Estudios Legislativos. 33 después de tomar posesion de su cargo, el Presidente
Municipal debera presentar un Plan Municipal de Desarrollo Urbano que contenga
los Planes de Desarrollo Rural para los Pueblos y Comunidades Indigenas en caso de
contar con poblacion indigena reconocida, asi como, el que corresponda al desarro-
llo agropecuario municipal;

Inciso reformado P.O. Alcance cuatro del 21 de octubre de 2022.
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y
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Desde el Orden y la Legalidad servir a los
Tlahuelilpenses, trabajar con integridad,
transparencia, eficiencia y eficacia para poder
brindar a la ciudadania mejores condiciones
de vida, y garantizar el progreso y desarrollo
que nuestra gente y municipio necesitan.

Gobernar con responsabilidad, de la mano con
la ciudadania y dependencias de los tres
ordenes de gobierno para construir un muni-
cipio prevaleciente en el crecimiento, y pro-
mover el progreso y calidad de vida en los
Tlahuelilpenses.
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ACUERDO 1

Acuerdo para un
Gobierno Cercano,
Justo y Honesto.

Gobierno

Finanzas publicas

Seguridad publica

Anticorrupcion

Justicia

ACUERDOS Y TEMATICAS

ACUERDO 2

Acuerdo para el
Bienestar del
Pueblo.

Deporte

Desarrollo Social

Participacion
social

Salud

ACUERDO 3

Acuerdo para el

Desarrollo Econémi-

Cco

Empleo

Cultura

Desarrollo
econémico

Educaciéon

Turismo

Comercio

ACUERDO 4

Acuerdo para el
Desarrollo Sosteni-
ble e Infraestructura
Transformadora.

Medio ambiente

Movilidad y transporte

Desarrollo
territorial y urbano

Recursos naturales

TRANSVERSALES

Acuerdo por la Ciencia y
Tecnologia para el
Desarrollo;
Acuerdo para Garantizar
los Derechos Humanos;

Acuerdo para la
Transformacién y
Rendicion de Cuentas.

Derechos Humanos

Rendicion de cuentas

Innovacion y tecnologia




ALINEACION NACIONAL, ESTATAL Y ODS

PLAN NACIONAL

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2028

DE DESARROLLO

2. POLITICA
SOCIAL 2. ACUERDO
PARA EL
BIENESTAR
DEL PUEBLO

OBJETIVO

2.3. Agenda
del
Bienestar
“Primero los
Pobres”.

ACUERDO ACTUALIZACION

PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO 2022-2024

Acuerdo 1. Un

municipio prospero y

ordenado

OBJETIVO ACTUALIZACION
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO -2022-2024

2.2. Desarrollar
sostenibilidad para
el municipio.

ALINEACION NACIONAL, ESTATAL Y ODS

PLAN NACIONAL

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2028

DE DESARROLLO

ACUERDO

3. ECONOMIA

3.ACUERDO
PARA EL
DESARRO-
LLO
ECONOMI-
co

OBJETIVO

3.1 Una
nueva
politica para
el
crecimiento
y desarrollo
econémico

ACUERDO ACTUALIZACION

PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO 2022-2024

Acuerdo 2. Un
municipio eficaz e
innovador

OBJETIVO ACTUALIZACION
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO -2022-2024

3.3. Promover
politicas orienta-
das al desarrollo
que apoyen a la

economia
municipal

OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
ODS

LFIN DE LA POBREZA
2.CERO HAMBRE
3.SALUD Y BIENESTAR

OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
ODS

8. TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONO-
MICO

9. INDUSTRIA INNOVA-
CION E INFRAESTRUC-
TURA

11.CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES




ALINEACION NACIONAL, ESTATAL Y ODS

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2028

PLAN NACIONAL

DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO

1. POLITICA
Y GOB'ERNO 1.ACUERDO 1.8. Recupera-

PARA UN cion de la paz
GOBIERNO en Hidalgo

2. POLITICA  CER¢aNo, conuna

JUSTO Y nueva politica
HONESTO estatal de
SOCIAL seguridad
ciudadana

ACUERDO ACTUALIZACION  OBJETIVO ACTUALIZACION

PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO 2022-2024

Acuerdo 3. Un
municipio seguro y
libre

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO -2022-2024

1.3. Fortalecer la
seguridad
ciudadana y sus
riesgos causantes

ALINEACION NACIONAL, ESTATAL Y ODS

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2028

PLAN NACIONAL

DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO

3. ECONOMIA

4.ACUERDO 4.1 Infraes-
PARA EL tructura para
DESARROLLO el desarrollo
SOSTENIBLE E social y
INFRAESTRUC- sustentable
TURA
TRANSFORMA-
DA

ACUERDO ACTUALIZACION  OBJETIVO ACTUALIZACION

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2022-2024

Acuerdo 4. Un
municipio efectivo
para su desarrollo

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO -2022-2024

4.3. Mejorar la
infraestructura
para el correcto

desarrollo
municipal

OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
ODS

5.IGUALDAD DE
GENERO

16. PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES
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Conscientes de que la organizacion social es la base del éxito para detonar el desarrollo
local, el ayuntamiento se dio a la tarea de trabajar en foros y reuniones ciudadanas de
consultas populares, en las que en forma de propuestas se dieron cita las necesidades y
demandas que aquejan a la poblacion en general, permitiendo la sinergia para poder
proyectar obras y acciones que, en un largo, mediano o corto plazo se pudieran volver
tangibles en beneficio de la ciudadania. En atencién prioritaria las necesidades recurren-
tes y que destacan son: infraestructura, seguridad, justicia, medio ambiente, el bienestar
social y su desarrollo, educacion, movilidad, transporte, deporte, y por supuesto rendicion
de cuentas y transparencia alineados

Mismos que hemos alineado a los acuerdos y ejes transversales.

Que contaran con una directriz, alineadas al Plan Nacional de Desarrollo, asi como al Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2028 y estos a su vez cumplan con los objetivos de Desarrollo
sostenible de la agenda 2030.

OCUPACION

EMPLEAD@

FUNCIONARIO PUBLICO

JUBILAD@

DESEMPLEAD®@

AL HOGAR

ESTUDIANTE

0.0% 10.0% 20.0% 30.0%  40.0%  50.0% 60.0%

FUNCIONARIO
PUBLICO

SERIES 13.6% 17.0% 9.5% 2.3% 1.6% 60.2%

ESTUDIANTE = ALHOGAR DESEMPLEAD@  JUBILAD®@ EMPLEAD@




OCUPACION

LA RANCHERIA

EL DEPOSITO

EL SALITRE

CERRO DE GOMEZ

CERRO DE LA CRUZ
MUNITEPEC DE MADERO
COL. CUAUHTEMOC

TLAHUELILPAN CENTRO
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X TLAHUELILPAN
CERRO CERRO MUNITEPEC COL. CUAUHTEMOC

LA RANCHERIA EL DEPOSITO EL SALITRE DEGOMEZ DELA CRUZ DE MADERO T

SERIES 47.5% 14.5% 22.7% 7.2% 4.0% 1.9% 4.9% 1.5%

OCUPACION

MOVILIDADY TRANSPORTE 6.0%

TRANSPARENCIA Y RENDICION 4.2%
DE CUENTAS )

INFRAESTRUCTURA 7.1%
MEDIO AMBIENTE 10.2%
COMERCIO 9.1%

AGROPECUARIO 1.6%

TURISMO 2.6%

EDUCACION Y CULTURA 9.1%

EMPLEO 5.3%

PARTICIPACION SOCIAL 1.1%

SALUD 9.9%

DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR 8.1%

DEPORTE 3.2%

SEGURIDAD Y JUSTICIA 20.5%

FINANZAS 6.2%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0%

FUENTE: Elaboracion propia del Municipio 2023.




GOBIERNO MUNICIPAL 2023

TL AHUELILPAN

— jOrden y Legalidad! —

7. DIAGNOSTICO MUNICIPAL

| / iOrden y
Legalidad!



PANORAMA ACTUAL

El Municipio de Tlahuelilpan Estado de Hidalgo cuenta con una superficie de 31.5 km2 de
la cual el 85.1% pertenece a zona urbana y 14.9% en zona rural, con nimero habitantes de
19,067 de los cuales 51.2% pertenece al género femenino y el 48.8% al género masculino
mismas que se encuentran en 25.3% en poblaciéon infantil, 25.2% poblacion juvenil, 38.2%
poblacion de 18 afios y mas y el 11.3 poblacion adulta mayor, de las cuales 116 habitantes
de 3 afos y mas hablan una lengua indigena; de acuerdo a la infografia emitida por la
unidad de planeacion y prospectiva del estado de hidalgo con fuente del INEGI 2020;
contando con un total de 4,914 viviendas particulares habitadas 18.44% en viviendas con
hacinamiento y un 3.88 promedio de ocupantes por vivienda.

El 1.9% de las viviendas no cuentan con acceso al agua, 1.4%, sin acceso a drenaje, 0.8% sin
electricidad, de las carencias sociales se tiene un 13.1% en rezago educativo, contando el
municipio con 36 escuelas, 7,112 alumnos, 402 personal docente, una poblacion analfabe-
ta de 3.4%, se cuenta con 1 espacio cultural y 5 bibliotecas publicas; 35.1% en salud, 74.2%
en seguridad social, 3.0% accesos a los servicios basicos de la vivienda, 21.3% en alimenta-
cion.

Los habitantes del municipio se encuentran con 50.2% se encuentra en condiciones de
pobreza, 3.7% en condicién de pobreza extrema y 5.5% vulnerable por ingreso, el 27.9%
cuenta con computadora,35.8% cuenta con internet, 33% con servicio de tv de paga, 85.2%
cuenta con teléfono celular, 22.1% telefonia fija, 91.1% con tv plana.

DISCAPACIODAD DEL HABLA DISCAPACIDAD FiSICA |DISCAPACIDAD AUDITIVA |DISCAPACIDAD MOTRIZ DISCAPACIDAD VISUAL CONDICION MENTAL
DISCAPACIODAD DEL HABLA DISCAPACIDAD FiSICA DISCAPACIDAD AUDITIVA DISCAPACIDAD MOTRIZ DISCAPACIDAD VISUAL CONDICION MENTAL

0.61 4.63 1.05 6.95 2.42 1.00

Del tema de salud se cuenta con una poblacion de 7,267 con discapacidad.
De acuerdo a datos del Instituto de Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
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Se cuenta con 4 unidades médicas pertenecientes a centros de salud, uno en cabecera
municipal, unos en Munitepec de Madero, uno en col. Cuauhtémoc y otro en la localidad
del cerro de la cruz, contando con un total de personal médico de 15 personas, teniendo
como resultado la atencién medica de 3,748 beneficiarios.

En el municipio se cuenta con 1,112 unidades econ6micas, que generan empleo para 2882
personas. En lo que respecta al comercio , se cuenta con 1 tianguis, 1 central de abastos, 1
gasolinera establecida, 2 puntos de atencion de tiendas Diconsa y 3 Liconsa, que benefi-
cian a 538 familias lo que convierte a 1258 beneficiarios directos con la dotacién de
160,188t de leche, la poblacion econémicamente activa del municipio asciende a 9431
personas de las cuales 9276 se encuentran ocupadas y 155 se encuentran desocupadas, el
6.1% pertenece a trabajadores del sector de primario, el 25.4 % pertenece a trabajadores
del sector secundario, el 62.39% pertenece al sector terciario y el 1.14% no especificaron,
el 23.9% se dedican al trabajo en comercio, 42.4% se dedican al trabajo de servicios profe-
sionales, de los cuales 58.5% de la poblacion ocupacional son hombres y el 41.5% mujeres
y un grado de intensidad migratoria muy bajo.

Por consecuencia en nuestro municipio existe falta de oportunidades laborales para muje-
res, lo que nos coloca con un alto porcentaje de desigualdad. Ademas de existir un alto
indice de embarazo en adolescentes lo que significa que es importante generar politicas
publicas eficientes e inclusivas de toda la poblacién vulnerable.

En el 2022 los ingresos por remesas para el municipio fueron de 1.6 millones de délares
0.09% del total estatal.

El municipio cuenta con un tianguis de los mas grandes del estado, el cual tiene alrededor
de 1,000 agremiados, por consecuencia existen grandes beneficios ya que produce una
gran derrama econémica generando muchas fuentes de empleo directas e indirectas.

En el tema de turismo nuestro municipio cuenta con 5 hoteles, 1 motel y 2 restaurantes
que se encuentran céntricos y alrededor de la cabecera municipal.
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El tema de seguridad en el municipio se encuentra a cargo de 34 personas inscritas al
personal de seguridad publica de los cuales 27 son hombres y 7 mujeres. Segun la comi-
sion de derechos humanos del estado de hidalgo y el secretariado ejecutivo del sistema
nacional de seguridad publica; el tema de justicia en el municipio de Tlahuelilpan el tema
de delitos hasta el 2023 se describe por 2 homicidios, 19 lesiones, 13 robos a casa habita-
cion, 19 robos vehiculares, 14 robos a negocios, 4 por el tema de violacion, 26 por violen-
cia familiar y 106 por otro tipo, mismos que conllevan a realizar procedimientos de los
cuales 319 son administrativos, 244 a disposicion de la policia municipal y 72 a disposi-

cion de la policia estatal.

Debido a la falta de aplicacién tecnologica y una mejor infraestructura, han incrementado
los delitos patrimoniales, ademas la falta de una cultura y fomento de valores ha generado

que la violencia familiar prevalezca.




El tema de seguridad en el municipio se encuentra a cargo de 34 personas inscritas al
personal de seguridad publica de los cuales 27 son hombres y 7 mujeres. Segin la comi-
sion de derechos humanos del estado de hidalgo y el secretariado ejecutivo del sistema
nacional de seguridad publica; el tema de justicia en el municipio de Tlahuelilpan el tema
de delitos hasta el 2023 se describe por 2 homicidios, 19 lesiones, 13 robos a casa habita-
cién, 19 robos vehiculares, 14 robos a negocios, 4 por el tema de violacion, 26 por violen-
cia familiar y 106 por otro tipo, mismos que conllevan a realizar procedimientos de los
cuales 319 son administrativos, 244 a disposicion de la policia municipal y 72 a disposi-
cion de la policia estatal.

Debido a la falta de aplicacién tecnolégica y una mejor infraestructura, han incrementado
los delitos patrimoniales, ademas la falta de una cultura y fomento de valores ha generado
que la violencia familiar prevalezca.
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Actualmente en el municipio se tienen diversos problemas ambientales. En materia de
residuos solidos urbanos, existen tiraderos a cielo abierto, presentando contaminacion de
diferentes tipos por la descomposicion de los mismos, generando biogas lo que en combi-
nacion con materiales como el vidrio y la luz solar produce incendios y/o humo al no tener
el suficiente oxigeno para la combustion, ocasionando irritacién y problemas respiratorios
en quienes estan cercanos a éstas fuentes de contaminacion, otras son los gastrointestina-
les, por eso son llamados también focos de infeccion, la proliferacién de fauna nociva
como roedores, canes y cucarachas.

La produccion de lixiviados de materiales toxicos como lo son pilas, cigarros y otros mate-
riales utilizados en la producciéon de electréonicos que posteriormente afectan el subsuelo,
contaminado asi los mantos acuiferos, especialmente los subterraneos, situacion que
pone vulnerable al municipio al usar pozos de agua para suministrar a la poblacion.

El municipio mantiene un contrato con la Empresa Tecnosilicatos de México, S. A. de C. V.
Para el deposito y la disposicion final de los residuos sélidos urbanos la cual cuenta con
un relleno sanitario intermunicipal ubicado en el Municipio de Tula de Allende con un
tonelaje promedio mensual de entrega de 281.319 Toneladas.

MEDIO AMBIENTE

SISTEMA DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

alis

fom

9,000 kg 9,000 kg 0 kg 0

 DE RESIDUOS RECOLECTADOS RECOLECTADOS EN UN SISTEMAS DE
SOLIDOS URBANOS CASA POR CASA PUNTO ESTABLECIDO CONTENEDORES

RECOLECTADOS

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales 2021.




El Gobierno de Tlahuelilpan busca consolidar un sistema de gobierno honesto eficiente,
transparente e inclusivo con orden y legalidad, mediante el cual se puedan atender las
solicitudes de la poblacion de una manera, eficaz, eficiente, con sentido de servicio, abier-
tos a la ciudadania y legitimamente; asi mismo se promueve la participacion ciudadana
para que formen parte de las decisiones del municipio, vinculandola con las instancias
correspondientes para que sus demandas sean tomadas en cuenta y a su vez ejerciten sus
derechos legales y obligaciones, llevando una administracion transparente en la rendicion
de cuentas, con la finalidad de mantener una organizacién al interior de la administracion
pero que en sociedad se vea el reflejo de dicho trabajo.

Actualmente el Gobierno Municipal de Tlahuelilpan, cuenta con instancias dedicadas a la
transparencia y rendicion de cuentas, con mecanismos de acceso a la informacion de
manera eficaz y oportuna. En este sentido, se cuenta con una pagina web oficial https://t-
lahuelilpan.gob.mx/ y en redes sociales https://www.facebook.com/people/Gobierno-Mu-
nicipal-2023-Tlahuelilpan-Hidalgo/100089476613593/?ref=embed_page que muestra el
quehacer gubernamental, con la incorporacion de una unidad de transparencia y acceso a
la informacion que cumple con los criterios y obligaciones en materia de trasparencia.
Por otro lado, se tiene una unidad interna de control, que se encarga de vigilar, supervisar
y dar certeza al logro de los objetivos y metas que se han trazado, salvaguardando los
recursos publicos con los que cuenta el municipio.

Mediante la planeacion se pretende un papel muy importante, ya que tiene el proposito de
mejorar el rendimiento administrativo, generando e implementando sus instrumentos de
gobierno a fin de volver mas eficiente, eficaz, oportuna y democratica la gestiéon del
gobierno municipal, con el tnico fin de conducir el desarrollo integral y colectivo de sus
habitantes, respondiendo a las demandas sociales con una correcta aplicacion de los
recursos humanos, materiales, financieros y técnicos para alcanzar los objetivos institu-
cionales. En este sentido la planeacion de este gobierno tiene un propoésito claramente
definido, estableciendo metas claras y prioridades; ademas de los compromisos y meca-
nismos de corresponsabilidad administrativa con las diferentes unidades administrativas
de este gobierno para cumplir con los objetivos de esta administracién en tiempo y forma.
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FORTALEZAS

ANALISIS FODA

1. Los integrantes del Ayuntamiento tienen experiencia y capacitacion
constante para el desarrollo de sus funciones

2. El Ayuntamiento conserva posibilidades de union entre sus inte-
grantes

3. Trabajo coordinado con dependencias gubernamentales externas al
municipio

4. Se cuenta con personal docente altamente capacitado y con expe-
riencia en la actividad docente y profesional.

5. Manejo de las redes sociales Facebook donde se da a conocer de
obras y acciones del Gobierno Municipal.

6. Trabajo coordinado con dependencias intencionales externas al
municipio.

7. Buena relacion con las direcciones con personal responsable y
comprometido dispuesto apoyar.

8. Contactos y buenas relaciones con dependencias de Gobierno Fede-
ral y Estatal, asi como de las secretarias de Turismo y Desarrollo Econémi-
co.

9. Coordinacion y apoyo con diferentes departamentos y direcciones
de la administracion.

10. Se realzan convenios con los niveles superiores de las comunidades
de nuestros al rededor para que nuestros alumnos tlahuelilpenses sean
beneficiados.

11. Condiciones sociales y experiencia acerca de los intereses y necesi-
dades de las mujeres del municipio

12. Buena estructura organizacional para el desarrollo y analisis de
asuntos juridicos del municipio

13. Formacion profesional del equipo de trabajo

14. La identificacion de las problematicas puntuales de las colonias que
convergen en el municipio.

15. Se cuenta con el respaldo del Presidente municipal para poder llevar
a cabo la ejecucion de los proyectos.

16. Buena comunicacion entre ciudadanos y presidente

17. Politicas y procedimiento conforme a derecho y en estricto apego a
ello, en todo momento.

18. El personal tiene disponibilidad para la capacitacion de tal manera
que este calificado para desempeiar sus funciones.

19. Trabajo en colaboracion con las diferentes direcciones municipales
para la disminucion de los indices de morbi y - mortalidad por covid 19
20. Se cuenta con un marco Juridico, que regula los servicios y tramites
que ofrece el Municipio.




OPORTUNIDADES

1. Los integrantes del Ayuntamiento tienen experiencia y capacitacion
constante para el desarrollo de sus funciones

2. El Ayuntamiento conserva posibilidades de union entre sus inte-
grantes

3. Trabajo coordinado con dependencias gubernamentales externas al
municipio

4. Se cuenta con personal docente altamente capacitado y con expe-
riencia en la actividad docente y profesional.

5. Manejo de las redes sociales Facebook donde se da a conocer de
obras y acciones del Gobierno Municipal.

6. Trabajo coordinado con dependencias intencionales externas al
municipio.

7. Buena relacion con las direcciones con personal responsable y
comprometido dispuesto apoyar.

8. Contactos y buenas relaciones con dependencias de Gobierno Fede-
ral y Estatal, asi como de las secretarias de Turismo y Desarrollo Economi-
co.

9. Coordinacion y apoyo con diferentes departamentos y direcciones
de la administracion.
10. Se realzan convenios con los niveles superiores de las comunidades

de nuestros al rededor para que nuestros alumnos tlahuelilpenses sean
beneficiados.

11. Condiciones sociales y experiencia acerca de los intereses y necesi-
dades de las mujeres del municipio

12. Buena estructura organizacional para el desarrollo y analisis de
asuntos juridicos del municipio

13. Formacion profesional del equipo de trabajo

14. La identificacion de las problematicas puntuales de las colonias que
convergen en el municipio.

15. Se cuenta con el respaldo del Presidente municipal para poder llevar
a cabo la ejecucion de los proyectos.

16. Buena comunicacion entre ciudadanos y presidente

17. Politicas y procedimiento conforme a derecho y en estricto apego a
ello, en todo momento.

18. El personal tiene disponibilidad para la capacitacion de tal manera
que este calificado para desempeiar sus funciones.

19. Trabajo en colaboracion con las diferentes direcciones municipales
para la disminucion de los indices de morbi y - mortalidad por covid 19

20. Se cuenta con un marco Juridico, que regula los servicios y tramites

que ofrece el Municipio.




DEBILIDADES

1. No se tiene una estructura de procesos académicos.

2. No se cuenta con oficina, equipo y material necesarios.

3. No hay mecanismos de control y seguimiento del trabajo del Ayun-
tamiento

4. Carencia de herramientas de trabajo (equipo de computo, técnico,
transporte, instrumentos de trabajo en campo.

5. Falta de coordinacion con las demas direcciones en cuanto a progra-
macion de actividades.

6. Los recursos economicos son insuficientes para cubrir la demanda
de convenios con los medios de comunicacion.

7. Falta de capacidad en el area

8. Operar, aplicar y dar seguimiento a programas de asistencia social
9. Falta de personal en el area, haciendo que uno solo no pueda cubrir
mas area

10. Poca cultura ambiental en el municipio.

11. La poca recaudacion del municipio que conlleva a un escaso presu-
puesto con recursos propios para la obra publica.

12. La falta de equipo para poder realizar los expedientes de obra y la
supervision adecuada.

13. La existencia de equipo de computo en malas condiciones y no
contar con un espacio adecuado para el area

14. Informacioén y reglamentacion incompleta en la entrega-recepcion.
15. Falta de empatia de las diferentes areas ante las problematicas
internas

16. Deslinde de responsabilidades de titulares de area

17. Cancelacion de actividades proyectadas por las areas en sus POAs y
que comprometen el liderazgo y resultados del Presidente Municipal.

18. Carencia de infraestructura para la capacitacion, insumos y herra-
mientas, instructores

19. La falta de recursos para solventar un juicio dentro de un medio

alternativo de solucion
20. Poca o nula innovacion en capacitaciones




AMENAZAS

1. Presupuesto insuficiente para el mantenimiento del inmueble.

2. Micros y pequeiias empresas con nulo crecimiento.

3. El proceso de presentacion y analisis de iniciativas es lento

4, Personal Insuficiente para poder cubrir en poco tiempo respuesta de
resultados

5. Falta de participacion eficiente y eficaz de algunas direcciones de la
administracion, en cuanto a planes, proyectos y programas.

6. Perder el interés laboral del personal de algunas areas de la adminis-
tracion Municipal.

7. Falta de Seguridad Social y por ende de los servidores publicos para
proteger con compromiso a la sociedad.

8. Falta de interés por parte de la poblacion en mantener un municipio
limpio y prospero.

9. Falta de diseiio de politicas publicas municipales.

10. Debido a la falta de recursos humanos y materiales, se reduce la
cobertura de atencion a las necesidades de la poblacién vulnerable de

Tlahuelilpan.

11. Recursos de inconformida

12. Negativa de la poblacion para colaborar en la aplicacion de progra-
mas.

13. La extension territorial del municipio es muy corta para realizar
grandes proyectos de las areas.

14. El Municipio de Tlahuelilpan refleja un colapso econémico por la
actual pandemia. Crecimiento urbano desordenado.

15. La apatia de la poblacion para querer regularizar sus servicios

publicos como agua, luz y drenaje.

16. La baja recaudacion que obtiene el municipio lo que conlleva a que
baje el techo financiero que le proporcionan.

17. Falta de interés de la ciudadania de conciliar.

18. No contar con recurso econdmico necesario para el equipamiento y
mejora de la atencion en las diferentes areas.

19. Perder el interés laboral del personal de algunas areas de la adminis-
tracion Municipal.

20. Casos de crisis ocasionados por el mal actuar de un servidor publico
0 en su caso por el Ejecutivo Municipal.
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La vision prospectiva se encuentra alineada a los acuerdos generales y transversales para
el cumplimiento de la transformacion del municipio de Tlahuelilpan en Pro de la ciudada-
nia, tomando en cuenta la participacién ciudadana y los foros de consulta.

Ser un nivel de gobernanza que ostenta un nivel aceptable de confianza de los ciudadanos,
mediante participacién cercana y democratica, con la aceptacién de los planes y progra-
mas proyectados que se realicen en el municipio.

Que cuente con mecanismos totalmente establecidos en materia de rendicion de cuentas
con el apoyo de un sistema de trasparencia y acceso a la informacion de gobierno total-
mente justo y honesto con un correcto control, donde cada una de las areas que integran
la administraciéon municipal trabajen de manera eficiente, desempefiando un adecuado
cumplimiento de funciones con responsabilidad, orden y legalidad.

Fortalecer las finanzas publicas municipales, a través de la mejora de las capacidades y
estrategias recaudatorias y del manejo responsable de los pasivos, para mantener una
politica fiscal que contribuya a mejorar la distribucion de los recursos publicos en la
poblacion.

Contar con la fuerza suficiente, capaz, certificada para atender de manera eficiente y opor-
tuna a la ciudadania, realizando los trabajos prevencion de delito y proximidad social, con
lo cual se ha logrado la plena confianza de la ciudadania, mediante la aplicacion de méto-
dos eficaces del modelo de policia y justicia civica y la acertada aplicacion de procuracion
de justicia implementada por la institucién de procuraciéon de justicia desde el punto de
vista constitucional.

Se plantea una reducciéon de faltas administrativas y delitos, asi como la violencia de
género, en la actualidad se debe a que el Gobierno Municipal de Tlahuelilpan, Hidalgo, ha
gestionado y destinado los recursos suficientes para que el estado de fuerza este integra-
do por elementos bien preparados, comprometidos con la sociedad.

Impulsar el combate a la corrupcion y discrecionalidad en el ejercicio publico, asi como los
mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, para que los recursos se destinen a
la generacion de desarrollo, con la participacion y confianza de la ciudadania.

Erradicar la corrupcién mediante el otorgamiento de seguridad social con sueldo decoro-
sos y la infraestructura necesaria con las herramientas tecnologicas, logrando atender con
eficacia la problematica del consumo de sustancias toxicas por jovenes y adultos. Asimis-
mo, mediante la coordinacion de la direccion de seguridad publica con la Instancia de la
Mujer, SIPINNA y Desarrollo Integral de la Familia disminuir la violencia de género, nifias
y ninos.




Se quiere lograr abatir el rezago social a consecuencia de la implementacion de proyectos
productivos, ofreciendo diversas fuentes de empleos por medio de los convenios de cola-
boracién, mejorando la economia de los ciudadanos.

Reducir el indice de violencia familiar y abuso sexual que afecta a las mujeres, nifias y
nifos, asi como desercion escolar y los embarazos adolescentes. De la misma manera
implementar programas efectivos para combatir la drogadiccion en menores de edad.

Se establece una planeacion focalizada al interior del gobierno municipal de Tlahuelilpan,
con las bases para generar un desarrollo integral mediante la implementacién de una
planeacién estratégica que contribuya a establecer al progreso, optimizaciéon y fortaleci-
miento del gobierno municipal, con la participacion activa de la sociedad Tlahuelilpense.

Con los ejes de desarrollo expresados en la capacitacion y responsabilidad que deben
contener cada uno de los servidores publicos para el camplimiento de los objetivos previa-
mente definidos, mostrando que no existe improvisacion en sus actividades organizacio-
nales.

Incrementar los espacios deportivos el desarrollo de actividades que fomenten habitos de
cultura fisica y deportiva en la poblacion del municipio. Promoviendo la actividad fisica y
la recreacion mediante juegos, deportes, desplazamientos, actividades recreativas, educa-
cién fisica o ejercicios programados.

Promover el arte y la cultura bajo una perspectiva incluyente, que facilite el acceso de la
poblacion del municipio a las expresiones culturales y artisticas, por medio de programas
y acciones que fortalezcan la identidad de la poblaciéon, a fin de preservar, promover y
difundir el patrimonio cultural del municipio.

En materia de salud, que los diferentes actores que intervengan en nuestras comunidades
(lideres politicos, organizaciones locales y ciudadanos) asuman que la salud y bienestar es
una responsabilidad colectiva en donde todos debemos participar en el proceso de mejo-
rar nuestra calidad de vida, mediante habitos y acciones saludables en forma organizada
mediante la implementaciéon y aplicacion de politicas publicas eficientes.

Facilitar la gestion y el acceso a la salud de la poblacion en el municipio con calidad y
suficiencia, coadyuvando con los 6rdenes de gobierno estatal y federal en la deteccion y
contencion de enfermedades epidemiologicas y las campafias de atencion a la salud publi-
ca. Garantizando en todo momento el derecho a la proteccién de la salud con calidad y
calidez.

Tener habitos preventivos de auto cuidados a la salud que consistentes en: Fortalecimien-
tos de atencion primaria a la salud, Actividades fisicas, Actividades de prevenciones de
conductas adictivas, alcoholismo drogadiccion, Nutricion y alimentacion saludable, Salud
sexual y reproduccion responsable y Control integral de residuos soélidos urbanos.




Tener un municipio mas competitivo, con mayor inversion por parte de la iniciativa priva-
da, lo cual se ve traducido en mas y mejores empleos, por ende, en una mayor derrama
econdmica, se prevé de una mejor infraestructura en todos los aspectos, que cada una de
las empresas que se establezcan en el municipio contribuyan al desarrollo y mejora del
nivel de vida de todos y cada uno de los Tlahuelilpenses.

Los negocios tendran un mayor crecimiento derivado de la afluencia de personas y de la
mayor economia que circule en el municipio, reflejado en una mayor venta de sus produc-
tos y servicios que ofrecen, generando mayor empleo en cada uno de estos negocios.

Contar con instituciones educativas de calidad, teniendo como prioridad la inclusion
social, el mejoramiento en el desarrollo académico, social, cultural y cientifico, entre otras
disciplinas, eliminando asi el rezago educativo en su totalidad, ofreciendo educacién de
alto nivel, inclusiva, gratuita y artistica, que permita ampliar la vision de la comunidad en
general, comprendiendo distintas disciplinas, permitiendo una mejor convivencia entre
educacién y cultura.

Tener con una mejor infraestructura escolar, integracion de nuevas bibliotecas y espacios
publicos para uso de actividades de esparcimiento cultural.

Todo lo anterior con el fin de ofrecer mejores oportunidades a toda la poblacion, asi como
un desarrollo pleno y capaz en diversos ambitos, proporcionando a largo plazo mejores
empleos y autoempleos, capacitaciones artisticas y reducir el indice de violencia y delin-
cuencia dentro de la comunidad. Ademas de integrar la educacion artistica como una
materia fundamental en todos los niveles educativos.

Fortalecer la actividad turistica municipal bajo una visiébn de desarrollo sostenible,
integral y socialmente responsable, que favorezca la atraccién de inversiones destinadas
a generar infraestructura, promocién y servicios de calidad, asi como al desarrollo del
mercado interno y el ecoturismo, Impulsar y fomentar la produccién agropecuaria,
mediante programas que ayuden a alcanzar el aprovechamiento sustentable y promocion
comercial de productos.




Las vialidades del municipio sean mas eficientes y seguras, las y los conductores de vehi-
culos automovilisticos actiien con cortesia y respetan las reglas de transito, motivando la
disminucion de accidentes viales en un porcentaje considerable.

Contar con la participacion social en conjunto con las autoridades correspondientes,
llevando a cabo estrategias y acciones contundentes para proteger los recursos con los
que se cuenten, logrando hacer conciencia en la poblacion sobre el cuidado del medio
ambiente.

Reflejando en la cantidad de generacion diaria de los residuos so6lidos urbanos y la forma
de entregarlos a los recolectores, del uso del agua y su desecho al alcantarillado municipal,
en la medida que respeten las leyes ambientales se podra mitigar el calentamiento global,
frenar la contaminacién y ser autosustentables.

Contar con centros urbanos sustentables y la proteccion de areas verdes, sustentado en el
plan de desarrollo urbano y de ordenamiento territorial, 1o que permite el crecimiento
sostenible.

Fortalecer el desarrollo urbano y ordenamiento en el municipio bajo criterios de sostenibi-
lidad y resiliencia, asi como asegurar la dotacion de infraestructura sostenible de los servi-
cios basicos y urbanos.

Preservar el medio ambiente en el municipio y la adaptacion al cambio climatico, asi como
conservar, proteger, restaurar y aprovechar de manera sostenible 1os recursos naturales
que brindan los ecosistemas locales.
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El siguiente plan Municipal se encuentra apegado a las necesidades del municipio para
poder abatir las carencias con las que cuenta Tlahuelilpan, alineado al plan nacional y
estatal, que a su vez cumplen con los objetivos de desarrollo sostenible para alcanzar
metas e indicadores de desempeno evaluables para una correcta verificacion de cumpli-
miento de las mismas.

Tomando en cuenta la participacion ciudadana para la toma de decisiones de manera
justa, honesta con orden y legalidad alineados a los ejes que a continuacion se describen:

1. ACUERDO 1. UN MUNICIPIO PROSPERO Y ORDENADO.

1.1.  Un gobierno eficaz, eficiente y transparente.

1.1.1. Asegurar la eficiente administracion y aplicacion de los recursos asignados en la
totalidad de la administracion publica.

1.1.1.1.Implementar que todas las areas de la administracion publica municipal utilicen
las politicas de austeridad y control del gasto corriente a efecto de que éstas se cumplan
en beneficio de las finanzas municipales.

1.1.1.2.Capacitar permanentemente a las y los servidores publicos, buscando su desarro-
llo laboral, profesional y bienestar psicosocial, asi como mejoras perceptibles hacia la
ciudadania.

1.1.1.3.Garantizar condiciones de calidad, igualdad y suficiencia para potencializar las
habilidades, capacidades y destrezas de la poblacion.

1.1.1.4.Eliminar aquellas plazas innecesarias o con duplicidad de funciones en todas las
areas de la administracion publica estatal, asegurando un trabajo austero y eficiente.




1. ACUERDO 1. UN MUNICIPIO PROSPERO Y ORDENADO.

1.2.  Fortalecer las finanzas publicas municipales.

1.2.1. Fortalecer las finanzas publicas municipales, para mantener una politica fiscal que
contribuya a mejorar la Distribucion de los recursos publicos.

1.2.1.1.Garantizar el ejercicio eficiente de los recursos publicos, mediante la planeacion
municipal, programacion, evaluacion y control racional del gasto, en concordancia con los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez y apego a normas de
sostenibilidad.

1.2.1.2.Fortalecer los procesos de planeacion democratica y participacion ciudadana en el
ejercicio de la instrumentacién y ejecucion de las politicas publicas municipales, con el fin
de alcanzar, consolidar y armonizar los objetivos y estrategias del gobierno.

1. ACUERDO 1. UN MUNICIPIO PROSPERO Y ORDENADO.

1.3.  Fortalecer en la seguridad ciudadana y sus riesgos causantes.

1.3.1. Recuperar los espacios publicos a través de acciones encaminadas a la Preven-
cion Social

1.3.1.1.Optimizar de forma integral la calidad de vida de las y los elementos de seguridad,
mediante procesos debidamente estructurados que generen la dignificacion de su labor,
garantizando el desarrollo institucional y la igualdad de oportunidades.

1.3.1.2.Disefiar acciones que permitan fortalecer la confianza de la ciudadania Tlahuelil-
pense.

1.3.1.3.Cumplir con las obligaciones de evaluacion y control de confianza iniciales y de
permanencia mediante 6rganos certificados en corresponsabilidad y transparencia, asi
como el empleo de nuevas tecnologias que transparenten su labor.

1. ACUERDO 1. UN MUNICIPIO PROSPERO Y ORDENADO.

1.4. Implementar estrategias para erradicar la corrupcion en las entidades y las depen-
dencias de la administracién publica municipal..

1.4.1. Combatir la corrupcion y discrecionalidad en el ejercicio publico.

1.4.1.1.Efectuar mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, para que los recur-
sos se destinen a la generacion de desarrollo, con la participacién y confianza de la ciuda-
dania.




1. ACUERDO 1. UN MUNICIPIO PROSPERO Y ORDENADO.

1.5. Brindar igualdad de Justicia parala ciudadania Tlahuelilpense.

1.5.1. Rendicion de cuentas y transparencia municipal proactiva.

1.5.1.1.Realizar acciones diversas que permitan transformar la procuraciéon de justicia,
basada en la transparencia, el respeto pleno a los derechos humanos y la recuperacion de
la confianza en las autoridades por parte de la ciudadania

1.5.1.2.Profesionalizar a los servidores publicos en materia de rendicién de cuentas.

1.5.1.3.Brindar una procuracion de justicia pronta, eficaz, gratuita y con trato humano e
igualitario, con leyes mas adecuadas y reduciendo la impunidad.




2. ACUERDO 2. UN MUNICIPIO EFICAZ E INNOVADOR.

2.1. Fomentar el Deporte en el municipio Tlahuelilpense.

2.1.1. Incrementar los espacios deportivos el desarrollo de actividades que fomenten
habitos de cultura fisica y deportiva en la poblaciéon del municipio.

2.1.1.1. Promover el arte y la cultura bajo una perspectiva incluyente, que facilite el
acceso de la poblacion del municipio a las expresiones culturales y artisticas.

2. ACUERDO 2. UN MUNICIPIO EFICAZ E INNOVADOR.

2.2. Desarrollar sostenibilidad para el municipio.

2.2.1. Generar programas de asistencia social que contribuyan al fortalecimiento integral
de la calidad de vida de las personas.

2.2.1.1. Transformar la accion publica a través de la gobernanza al involucrar a la socie-
dad, redes y grupos, en los procesos de toma de decisiones, transparencia y rendicion de
cuentas.

2. ACUERDO 2. UN MUNICIPIO EFICAZ E INNOVADOR.

2.3. Otorgar salud digna para la ciudadania Tlahuelilpense.

2.3.1. Facilitar la gestion y el acceso a la salud de la poblacion en el municipio con calidad
y suficiencia, coadyuvando con los érdenes de gobierno.

2.3.1.1. Desarrollar la actividad de promocion a la salud en las localidades del municipio,
con un enfoque preventivo que fomente el autocuidado de la salud de las personas para
beneficio de las familias.

2. ACUERDO 2. UN MUNICIPIO EFICAZ E INNOVADOR.

2.4. Implementar foros y consultas ciudadanas.

2.4.1. Fortalecer los procesos de planeacion democratica y participaciéon ciudadana en el
ejercicio de la instrumentacion.

2.4.1.1. Promover el acceso a la informacién y transparencia de la gestion ambiental en la
entidad con una participacion ciudadana integral e incluyente.




3. ACUERDO 3. UN MUNICIPIO SEGURO Y LIBRE.

3.1. Gestionar empleos activos que implementen la bolsa de empleo.

3.1.1. Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos los hombres y
mujeres.

3.1.1.1. Contribuir en la instrumentacion de estrategias y acciones que propicien la gene-
racion de mas trabajos de calidad en el municipio.

3.1.1.2. Llevar a cabo convenios con empresas de la region para generar empleos, asi como
convenios con el comercio local para implementar su desarrollo econoémico.

3. ACUERDO 3. UN MUNICIPIO SEGURO Y LIBRE.

3.2. Recuperar de actividades culturales en Tlahuelilpan.

3.2.1. Fomentar las actividades culturales e identitarias. Fomentando las tradiciones y
expresiones culturales locales.

3.2.1.1. Promover el desarrollo de las y los creadores de arte y cultura del municipio
invitando a mas municipios vecinos.

3.2.1.2. Promover la difusion y comercializacion de la gastronomia, artesanias y expre-
siones culturales de los pueblos y comunidades indigenas.

3. ACUERDO 3. UN MUNICIPIO SEGURO Y LIBRE.

3.3.  Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen la economia municipal.
3.3.1. Fortalecer la economia del municipio y el desarrollo local, con esquemas que favo-
rezcan la atraccion de inversiones y el crecimiento del mercado interno.

3.3.1.1. Apoyar a los comerciantes Tlahuelilpenses a para obtener apoyos crediticios
para el mejoramiento de sus comercios.

3. ACUERDO 3. UN MUNICIPIO SEGURO Y LIBRE.

3.4. Brindar atencion al rezago educativo del municipio de Tlahuelilpan.

3.4.1. Eliminar las disparidades de género en la educacion y garantizar el acceso igualita-
rio de las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad.

3.4.1.1. Conservar los espacios escolares para la comodidad de los docentes, alumnos y
padres de familia, que pueda brindar educacién de calidad.

3.4.1.2.  Priorizar a nifios de escasos recursos y de rezago social del municipio, de tal
modo, que no deserten de la educacion.




3. ACUERDO 3. UN MUNICIPIO SEGURO Y LIBRE.

3.5. Impulsar el Turismo Municipal.

3.5.1. Fortalecer la actividad turistica municipal bajo una vision de desarrollo sostenible,
integral y socialmente responsable.

3.5.1.1. Favorecer la atraccién de inversiones destinadas a generar infraestructura,
promocion y servicios de la calidad.

3.5.1.2.  promover la planeacion de politicas, asi como el desarrollo del municipio que
favorezca la mejora regulatoria.

3. ACUERDO 3. UN MUNICIPIO SEGURO Y LIBRE.

3.6. Apoyar la economia municipal de los comercios.

3.6.1. Ayudar y contribuir a consolidar el comercio como unidades economicas en bene-
ficio del desarrollo del municipio que favorezca la mejora regulatoria.

3.6.1.1. Implementar esquemas de apoyo econémico flexibles para los emprendedores
y MiPyMes, que contribuyan a la generacion de empleos del municipio.

3. ACUERDO 3. UN MUNICIPIO SEGURO Y LIBRE.

3.7.  Promover el Turismo Municipal

3.7.1. Enriquecer el Turismo Municipal.

3.7.1.1. Fortalecer la actividad turistica municipal bajo una vision de desarrollo sosteni-
ble, integral y socialmente responsable, que favorezca la atraccién de inversiones destina-
das a generar infraestructura, promocion y servicios de calidad, asi como al desarrollo del
mercado interno y el ecoturismo.

3.7.1.2. Difundir el Turismo

Promover la planeaciéon de politicas, asi como el desarrollo de sistemas de informa cién en
el tema, con base en los atractivos y servicios de museos en el municipio.

3.8. COMERCIO

3.8.1. Mejorar la economia municipal de los comercios.

3.8.1.3. Generar programas de emprendimiento.

Ayudar y contribuir a consolidar el comercio como unidades econdémicas en beneficio del
desarrollo del municipio que favorezca la mejora regulatoria como una practica para gene-
rar un ambiente de negocios competitivo.

3.8.1.4. Otorgar programas de capacitacion para emprender.

Implementar esquemas de apoyo econémico flexibles para los emprendedores y MiPyMes,
que contribuyan a la generacion de empleos del municipio.




4. ACUERDO 4. UN MUNICIPIO EFECTIVO PARA SU DESARROLLO.

4.1.  Mejorar la Prestacion de Servicios de agua potable.

4.1.1. Proporcionar los servicios de agua potable en forma eficaz, oportuna y suficiente a la
poblacién del municipio.

4.1.1.1. Contar con un sistema Integral de Informacion para el desarrollo sostenible, que
permite definir y evaluar los avances en los ejes de desarrollo, medio ambiente y cambio
climatico y gobernabilidad.

4.1.1.2. Contar con programas de separacion de basura de los desechos solidos urbanos.

4.1.1.3. Implementar campaias de limpieza de basureros clandestinos e implementaciéon
de comités guardianes del cuidado del medio ambiente, y mayor participacion de Seguridad
Publica y Transito Municipal.

4. ACUERDO 4. UN MUNICIPIO EFECTIVO PARA SU DESARROLLO.

4.2. Gestionar la movilidad peatonal en espacios publicos.

4.2.1. Implementacion de Instrumentos legales sobre la educacion Vial.

4.2.1.1. Realizar acciones diversas en promocion de una mayor seguridad, educacion vial y
ambiental en materia de movilidad, incidiendo positivamente en una mejor calidad de vida y
seguridad para toda la poblacién y en todas las regiones.

4, ACUERDO 4. UN MUNICIPIO EFECTIVO PARA SU DESARROLLO.

4.3.  Mejorar la infraestructura para el correcto desarrollo municipal.

4.3.1. Construir, rehabilitar y dar mantenimiento a la infraestructura recreativa y del depor-
te en beneficio de la poblacion garantizando un uso adecuado.

4.3.1.1. Ampliar la cobertura y efectividad de los servicios de electrificacién y alumbrado
publico en el ambito urbano y rural con énfasis en las energias limpias y no contaminantes.
4.3.1.2. Ampliar la cobertura y mantenimiento a la infraestructura, servicios de drenaje y
alcantarillado publico en el ambito urbano y rural.

4.3.1.3. Implementar sistemas de regulacion y control en el suministro del agua para las
diversas actividades y usos en la entidad.

4.3.1.4. Ampliar la cobertura y efectividad de los servicios de electrificacién y alumbrado
publico en el &mbito urbano y rural con énfasis en las energias limpias y no contaminantes.




4. ACUERDO 4. UN MUNICIPIO EFECTIVO PARA SU DESARROLLO.

44. Implementar el enfoque adecuado al territorio y la urbanizacion.

4.4.1. Garantizar el buen manejo de los usos de suelo a través de dictamenes de impacto
urbano, ambiental y vial entre otros medios para una nueva gestion territorial y urbana
con firme apego a la norma.

4.4.1.1. Mejorar la imagen del paisaje urbano, asi como la limpieza del entorno publico,
con acciones diversas que incluyan el ordenamiento de los materiales publicitarios, asi
como de comunicacion.

4.4.1.2. Fomentar la cooperacion entre las ciudades y municipios que integran las zonas
metropolitanas del municipio, con vistas a la planeacion y ejecucion de acciones comunes
en materia territorial y urbana.

5. ACUERDO 5. UN MUNICIPIO FORTALECIDO E INNOVADOR.

5.1.  Aportar objetivos Transversales para el Desarrollo Sostenible e Infraestructura
Transformadora.

5.1.1. Promover el acceso a una movilidad segura y con pleno respeto a los derechos
humanos de todas y todos.

5.1.1.1. Garantizar los derechos sociales, culturales y ambientales a través del desarrollo
de infraestructura con una vision incluyente hacia toda la poblaciéon que incorpore la
variable ambiental.

5. ACUERDO 5. UN MUNICIPIO FORTALECIDO E INNOVADOR.

5.2. Promover la transparencia y rendicion de cuentas

5.2.1. Realizar la rendicion de cuentas y transparencia municipal proactiva.

5.2.1.1. Una transparencia proactiva y focalizada basada en las demandas ciudadanas.

5. ACUERDO 5. UN MUNICIPIO FORTALECIDO E INNOVADOR.

5.3. Facilitar el uso de las tecnologias para eficientizar, optimizar y simplificar los
procesos administrativos

5.3.1. Innovar los procesos administrativos con el uso de las diferentes herramientas
tecnologicas.

5.3.1.1. Implementacion de tecnologias para uso en procesos comunes.

5.3.1.2. Capacitaciones del uso de tecnologias que faciliten la gestion de procesos.
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11. EVALUACION Y MONITOREO MUNICIPAL
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Legalidad!



Para medir el impacto y desempeino del plan se contara con un sistema de evaluacion y
monitoreo de las politicas publicas de forma constante, el cual permite mantener una
planificacién y toma de decisiones basada en evidencias y objetivos medibles. Esto facilita
tener evaluaciones precisas para una retroalimentacion en el proceso de planeacion muni-
cipal y plantear nuevos elementos de prospectiva. Con el diseflo e implementacion del
Plan Municipal de Desarrollo, el modelo de evaluacion debera observar un esquema de
politicas publicas concurrentes como parte contributiva de los objetivos planteados y de
los resultados obtenidos.

El monitoreo estd compuesto por una secuencia de acciones necesarias para la medicién y
el analisis del desempenio, dichas acciones incluyen el desarrollo de un plan o enunciado,
un esquema de indicadores y un esquema de metas; en donde el Plan o enunciado describe
la racionalidad o el sentido que sustenta la iniciativa con respecto a la realidad que se
pretende modificar, Esquema de indicadores cada objetivo, resultado o producto son
medidos por una serie de indicadores con sus valores respectivos (unidades de medida),
los responsables y las fuentes para la recopilacion de los datos sobre el desempefio y el
Esquema de metas durante el periodo permite identificar el comportamiento de los indica-
dores durante un determinado periodo de tiempo a definir (trimestral, semestral, anual etc.).

El proceso de la secuencia de monitoreo consiste en 4 pasos, la captacion de datos, compa-
racion de datos, decision de acciones correctivas e implementaciéon de acciones correcti-
vas o retroalimentarias.

Dichas evaluaciones se llevaran a cabo de manera trimestral, semestral y anual para poder
llevar a cabo un resultado de avance y desempeio para poder asignar avance trimestral y
anual en verificacion del cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

Solicitando mediante las siguientes acciones implementadas:

—

Alineacion de Programas Operativos Anuales con los tres Planes de Desarrollo
Nacional, Estatal y Municipal).

Avance trimestral de Acuerdo a su POA.

Reporte correspondiente a la MIR-PBR del Municipio segin sus Areas.

Evaluacion de Desempeino Trimestral en base a las MIR-PBR.

Reporte General Trimestral de Avances de Indicadores de Desempeiio.

—_
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1.- NOMBRE DEL INDICADOR: EGRESOS BRUTOS DEL MUNICIPIO.

ALINEACION AL PED ALINEACION AL OBJETIVO DEL -
2022-2023(0BJETIVO) PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO STV A BN (C550:0) FORMULA
1.1 Un gobierno itinerante 1.1.1 Un gobierno eficaz, Ascendente (AEETR/RPE)*100
y cercano al pueblo desde eficiente y transparente AEETR= Administracion eficiente y
el primer dia. (1.1.1.1) eficaz total en recursos.

RPE= Resultado presupuestal de egresos.

Medir la eficiencia administrativa y aplicacion eficaz de los recursos asignados garantizando

DESCRIPCION: a transparencia de los mismos.
2024 2028 2040
METAS: 68,867,141.05 79,864,770.20 101,860,028.50
ALINEACION ODS PERIODICIDAD LINEA BASE
16.PAZ, JUSTICIA ANUAL 62,393,619.89

E INSTITUCIONES SOLIDAS

Fuente: INEGI (Finanzas publicas estatales y municipales)

2.- NOMBRE DEL INDICADOR: CALIDAD DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA.

ALINEACION AL PED ALINEACION AL OBJETIVO DEL )
2022-2023(0OBJETIVO) PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO S0 AL TR e LA
15 F 1 1Si 1.2. Fortalecimiento de las finanzas (CTTP/CPPSP)*100
.5 Forta ec?r e 1St.e}'na publicas municipales. Ascendente CTTP= Capacitaciones totales a
Estatal Anticorrupcion (1.1.1.3) trabajadores piiblicos.

CPPSP= Capacitaciones programadas
para servidores publicos.

Medir la las capacitaciones tomadas por parte de los trabajadores publicos al servicio del

DESCRIPCION: municipio de Tlahuelilpan para brindar servicios con eficiencia.
2024 2028 2040
METAS: 10 20 20
ALINEACION ODS PERIODICIDAD LINEA BASE

8.- Trabajo decente y
crecimiento econémico.
10.- Reduccion de las
desigualdades.

ANUAL 8

Fuente: INEGI (Control y Anticorrupcion)




3.- NOMBRE DEL INDICADOR: MUNICIPIO CON PAZ.

ALINEACION AL PED ALINEACION AL OBJETIVO DEL )
2022-2023(0OBJETIVO) PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ST D10 DI IR (EA DO FORMULA
1.5 Fortalecer el Sistema 1.3. Fortalecimiento en la seguridad Descendente (NIDA/NDDC)*100

Estatal Anticorrupcion

DESCRIPCION:

METAS:

ALINEACION ODS

8.- Trabajo decente y
crecimiento econémico.
10.- Reduccion de las desigual-
dades.

Fuente: INEGI (Seguridad Publica)

NIDA= Numero de incidencias delictivas.
NDDC= Numero de denuncias
ciudadanas.

ciudadana y sus riesgos causantes.
(1.2.1.1)

Medir la disminucion de incidencia delictiva y denuncias ciudadanas que afecten la paz
poblacional.

2024 2028 2040
900 700 600
PERIODICIDAD LINEA BASE
ANUAL 1071

4.- NOMBRE DEL INDICADOR: INFRAESTRUCTURA AL CUERPO POLICIAL.

ALINEACION AL PED ALINEACION AL OBJETIVO DEL -
2022-2023(0OBJETIVO) PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO IO A IE0) S g
1.3. Fortalecimiento en la seguridad (NEC/NEA)*100

1.5 Fortalecer el Sistema
Estatal Anticorrupcion

DESCRIPCION:

METAS:

ALINEACION ODS

8.- Trabajo decente y
crecimiento econémico.
10.- Reduccion de las desigual-
dades.

Fuente: INEGI (Seguridad Publica)

Ascendente
NEC= Numero de elementos capacitados

NEA= Numero de elementos activos.

ciudadana y sus riesgos causantes.
(1.3.1.3)

Medir la calidad de trabajo de los elementos de seguridad publica mediante procesos dignifica-
dos de su labor, garantizando el desarrollo institucional y la igualdad de oportunidades.

2024 2028 2040
24 28 34
PERIODICIDAD LINEA BASE
ANUAL 20




5.- NOMBRE DEL INDICADOR: COMBATE A LA CORRUPCION.

ALINEACION AL PED ALINEACION AL OBJETIVO DEL p
2022-2023(0OBJETIVO) PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SO I b IR (CEADEIY 0L
1.5 Fortalecer el Sistema 1.4. Implementacion de programa (NMA/NEA)*100
Estatal Anticorrupcion Anticorrupcion. Ascendente NMA= Niimero de mecanismos
(1411) atendidos.

NEA= Numero de elementos activos.

Medir el combate a la corrupcion mediante mecanismos de transparencia y rendicion de

DESCRIPCION: cuentas.
2024 2028 2040
METAS: 10 14 30
ALINEACION ODS PERIODICIDAD LINEA BASE
16. PAZ, JUSTICIA E INSTITU-
o ANUAL 10

CIONES SOLIDAS.

Fuente: INEGI (Controlo y Anticorrupcion)

6.- NOMBRE DEL INDICADOR: JUSTICIA EQUITATIVA.

ALINEACION AL PED ALINEACION AL OBJETIVO DEL X
2022-2023(0BJETIVO) PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SAUDDIN AL NP OI LELEL DL
i 1.5. Igual ici .
1.5 Fortalecer el Sistema 5.Igualdad de Justicia para todos Ascendente (NAA/NC)*100

(1.5.1.1) ) : )
NAA= Numero de acciones atendidas.

Estatal Anticorrupcion
NC= Numero de ciudadanos.

Medir el numero de acciones atendidas para transformar la administracion y procuracion de

DESCRIPCION: justicia en el municipio.
2024 2028 2040
METAS: 6 10 30
ALINEACION ODS PERIODICIDAD LINEA BASE
16. PAZ, JUSTICIA E INSTITU-
ANUAL 2

CIONES SOLIDAS.

Fuente: INEGI (JUSTICIA CIVICA)




7.- NOMBRE DEL INDICADOR: ACERCAMIENTO JUSTO.

ALINEACION AL PED ALINEACION AL OBJETIVO DEL .
2022-2023(OBJETIVO) PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SAULITD. DEL LY BICA DD LI DL
1.5 Fortalecer el Sistema 1.5. Igualdad de Justicia para todos. (NBPJ/NC)*100
Estatal Anticorrupcién (1.5.1.1) Ascendente NBPJ= Ntimero de beneficiarios por la
procuraduria de justicia.

NC= Numero de ciudadanos.

Medir el nimero de beneficiarios por procuracion de justicia pronta, eficaz, gratuita y con

DESCRIPCION: trato humano e igualitario.
2024 2028 2040
METAS: 307 370 450
ALINEACION ODS PERIODICIDAD LINEA BASE
16. PAZ, JUSTICIA E INSTITU- ANUAL 247

CIONES SOLIDAS.

Fuente: INEGI (JUSTICIA CIVICA)

8.- NOMBRE DEL INDICADOR: DEPORTE ACTIVO.

ALINEACION AL PED ALINEACION AL OBJETIVO DEL -
2022-2023(0OBJETIVO) PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO LLILDIONDIARINY (€ 10(0)5 ORI
2.10 Fomentar la practica 2.2. Desarrollo sostenible para el (NPA/NJ18+)*100
del deporte. munjCipiO- (2.1.2.1. ) Ascendente NPA= Numero de poblacion activa.
NJ18+= Ntimero de jovenes mayores

de 18.

Medir el nimero de poblacion fisicamente activa entre los 18 afios y mas.

DESCRIPCION:
2024 2028 2040
METAS: 43% 45% 48.9%
ALINEACION ODS PERIODICIDAD LINEA BASE
10.- REDUCCION DE LAS 42.1%
DESIGUALDADES ANUAL .

3.- SALUD Y BIENESTAR

Fuente: INEGI (M6dulo de Practica Deportiva y Ejercicio Fisico (MOPRADEF))




9.- NOMBRE DEL INDICADOR: ATENCION PRIORITARIA A LA POBLACION VULNERABLE.

ALINEACION AL PED

ALINEACION AL OBJETIVO DEL

FORMULA
2022-2023(0BJETIVO) PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ANINEO) D ALINIDCD. 011X
2.2 Desarrollo de la nueva 2.2. Desarrollo sostenible para (NPB/NPV)*100
pOlitiCﬂ del bienestar con la el munlCIPIO Descendente NPB= Numero de poblacion beneficiada.

participacion de todas y
todos.

DESCRIPCION:

METAS:

ALINEACION ODS

4.- EDUCACION DE CALIDAD.
9.- INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA.

3.- SALUD Y BIENESTAR.

(2-1-2-1-) NPV= Numero de poblacion vulnerable.

Medir el numero de beneficiarios atendidos en contribucién al fortalecimiento de su calidad de
vida.

2024 2028
4.8 % 2.4% 0%
PERIODICIDAD LINEA BASE
ANUAL 5.5%

Fuente: CONEVAL. Medicion de la Pobreza por Municipio.

10.- NOMBRE DEL INDICADOR: SALUD DE CALIDAD.

ALINEACION AL PED

ALINEACION AL OBJETIVO DEL

2022-2023(0BJETIVO) PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ST ONL BN D500 S FORMULA
2.1 Servicios de salud 2.2. Desarrollo sostenible para .
el municipio. Descendente (NPSAS/NPV)*100

DESCRIPCION:

METAS:

ALINEACION ODS

3.- SALUD Y BIENESTAR.

NPSAS= Numero de poblacion sin
(2'1'3'1 ) acceso a la salud.
NPV= Numero de poblacioén vulnerable.

Medir el nimero de beneficiarios de nuevo acceso a la salud publica con calidad y eficiencia.

2024 2028 2040

7.98 % 8.43% 10%
PERIODICIDAD LINEA BASE

ANUAL 7.53%

Fuente: INEGI. México en cifras. Hidalgo. Tabulados de integracion. 2020




11.- NOMBRE DEL INDICADOR: PARTICIPACION SOCIAL.

ALINEACION AL PED ALINEACION AL OBJETIVO DEL .
2022-2023(0OBJETIVO) PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO e FORMULA
2.2 Desarrollo de la nueva 2.4. Foros y consultas ciudadanas. (
Ascendente (NPC/NPT)*100

politica del bienestar con la
participacion de todos y
todas

DESCRIPCION:

METAS:

ALINEACION ODS

10. REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

2.1.4.1.)

NPC= Numero de participacion
ciudadana.
NPT= Numero de poblacion total.

Medir el nimero de participaciéon ciudadana integral e incluyente del municipio.

2024 2028 2040
4 10 30
PERIODICIDAD LINEA BASE
ANUAL 3

Fuente: INEGI (Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de

la Ciudad de México)

12.- NOMBRE DEL INDICADOR: TASA DE DESEMPLEO.

ALINEACION AL PED ALINEACION AL OBJETIVO DEL -
2022-2023(0BJETIVO) PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SENTIDO DEL INDICADOR FORMULA
3.2 Trabajo y prevision 3.1. Empleos Activos que implemen- (NEGPE/NPD)*100
social ten la bolsa de empleo. Descendente NPD= Ntimero de personas
( 3.1-1.1) ’ desempleadas.
NEGPE= Numero de empleos generados
por estrategia.
i Muestra el porcentaje de poblacion en desempleo, atendiendo estrategias y acciones para
DESCRIPCION: generar empleo .
2024 2028 2040
METAS: 4% 3.20% 0%
ALINEACION ODS PERIODICIDAD LINEA BASE
10. REDUCCION DE LAS ANUAL 4.82%

DESIGUALDADES

Fuente: INEGI. (Desempleo, economia y vivienda)




13.- NOMBRE DEL INDICADOR: MUNICIPIO CULTURAL ACTIVO.

ALINEACION AL PED ALINEACION AL OBJETIVO DEL -
2022-2023(OBJETIVO) PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SENTIDO DEL INDICADOR FORMULA

3.2.1 Recuperacion de actividades
culturales (3.2.1.1)

(NEC/NAM)*100
NEC= Numero de espacios Culturales.
NAM= Numero de actividades
municipales.

3.5 Desarrollo integral de la
politica cultural

Ascendente

Mide el avance de incorporacion de espacios culturales para la fomentacion y desarrollo

DESCRIPCION: cultural, rescatando la comercializacion de la gastronomia, artesanias y expresiones culturales;
invitando a mas municipios vecinos.
2024 2028 2040
METAS: 2 4 6
ALINEACION ODS PERIODICIDAD LINEA BASE
10. REDUCCION DE LAS 1
DESIGUALDADES ANUAL

Fuente: INEGI. México en Cifras. Tabulados de Integracion 2022. Cultura

14.- NOMBRE DEL INDICADOR: MEJORAMIENTO EN LA ECONOMIA.

ALINEACION AL PED ALINEACION AL OBJETIVO DEL 4
2022-2023(0BJETIVO) PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ST VIDOID A6V LS00 FORMULA
3.2 Trabajo y prevision 3.6. Mejorar la economia municipal "
o Ascendente (NCGE/NH) 100

de los comercios. (3.6.1.1) NCGE= Numero de comercios que

social
generan empleo.
NH= Numero de habitantes.

5 Medir de nimero de comercios para generar empleos atendiendo el mejoramiento de la

DESCRIPCION: economia municipal.
2024 2028 2040
METAS: 14 20 25
ALINEACION ODS PERIODICIDAD LINEA BASE
10. REDUCCION DE LAS 12

DESIGUALDADES ANUAL

8.TRABAJO DECENTE

Fuente: INEGI. (Desempleo, economia y vivienda)




15.- NOMBRE DEL INDICADOR: EDUCACION DE CALIDAD.

ALINEACION AL PED ALINEACION AL OBJETIVO DEL SENTIDO DEL INDICADOR FORMULA

2022-2023(OBJETIVO) PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

3.4. Atencioén al rezago educativo.

3.6 Educacion para el Futuro
de Hldalgo (34 12) Descendente DRZE= Disminucion de rezago educativo.
NIE= Numero de instituciones
educativas.
5 Medir la disminucion de rezago educativo, atendiendo el derecho a la educaciéon con acceso
DESCRIPCION: igualitario, de acuerdo al numero de instituciones educativas.
2024 2028 2040
METAS: 3% 2.5% 0%
ALINEACION ODS PERIODICIDAD LINEA BASE
10. REDUCCION DE LAS 3.4%
DESIGUALDADES ANUAL e
4.EDUCACION DE CALIDAD
Fuente: SEPH. Registros administrativos
ALINEACION AL PED ALINEACION AL OBJETIVO DEL SENTIDO DEL INDICADOR FORMULA

2022-2023(0OBJETIVO) PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

(DRZE/NIE) *100

3.5. Impulso al Turismo Municipal.

(NTV/NET) *100

3.4 Hidalgo potencia
turistica (3.5.1.2) Ascendente NTV= Niimero total de visitas.
NET= Numero de espacios turisticos.
5 Medir el numero de visitantes turistas, fomentando el crecimiento de espacios turisticos en el
DESCRIPCION: municipio, ofertando el crecimiento cultural.
2024 2028 2040
METAS: 10 12 12
ALINEACION ODS PERIODICIDAD LINEA BASE
8.TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO
9. INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRESTRUCTURA
11.CIUDADES Y COMUNIDADES ANUAL 8
SOSTENIBLES
12.PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLE
15.VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Fuente: INEGI. México en cifras. Hidalgo. Tabulados de integracion 2022. Turismo




17.- NOMBRE DEL INDICADOR: MEDIO AMBIENTE.

ALINEACION AL PED
2022-2023(0BJETIVO)

ALINEACION AL OBJETIVO DEL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

SENTIDO DEL INDICADOR FORMULA

4.1 Infraestructura para el
desarrollo social y sosteni-
ble

DESCRIPCION:

METAS:

ALINEACION ODS

7.ENERGIA ASEQUIBLE Y NO

CONTAMINANTE
13.ACCION POR EL CLIMA
15.VIDA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

(NPDA-NPDP) *100
NPDA= Numero de puntos de descargas
activas.

NPDP= Numero de puntos de descarga
programada.

4.1. Mejorar la Prestacion de
Servicios de agua potable.
(4.1.1.3)

Descendente

Monitoreo de puntos de descarga de aguas residuales sin tratamiento con salida a un rio o
arroyo, a una presa, al mar, a un lago o laguna, a un gran colector, a un canal, al suelo o

barranca.

2024 2028 2040
2 1 1
PERIODICIDAD LINEA BASE
ANUAL 2

Fuente: INEGI (Banco de indicadores y México en cifras)

18.- NOMBRE DEL INDICADOR: MOVILIDAD CON SEGURIDAD.

ALINEACION AL PED ALINEACION AL OBJETIVO DEL -
2022-2023(0OBJETIVO) PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SALLIDO) DL IS EEIDE)Y HORLADI A
4.1 Infraestructura para el 4.2. Movilidad peatonal en espacios (NDA/NOP) *100
desarrollo social y sosteni- publicos. Ascendente NDA-= Niimero de acciones.
ble (4211) NOP= Numero de objetivos proyectados.
i Mejorar la educacion vial a través de acciones plasmadas en documentos técnicos aprobados y
DESCRIPCION: validados.
2024 2028 2040
METAS: 2 2 2
ALINEACION ODS PERIODICIDAD LINEA BASE
6.AGUA LIMPIA Y SANEAMIEN-
ANUAL 0

TO 7. ENERGIA ASEQUIBLE Y

NO CONTAMINANTE

Fuente: INEGI. México en Cifras. Tabulados de Integracion 2022. Transporte




19.- NOMBRE DEL INDICADOR: SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA.

ALINEACION AL PED ALINEACION AL OBJETIVO DEL -
2022-2023(0BJETIVO) PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SENTIDO DEL INDICADOR FORMULA
4.1 Infraestructura para el 4.3. Infraestructura para el correcto NSR/NSP) 100
desarrollo social Yy sosteni- desarrollo muniCipal- Ascendente NSR= Nl’(lmero d/e servzcios realizados.
ble (4.3.1.4.) NSP= Numero de servicios
proyectados.
i Mide la longitud de las vias de la red nacional de carreteras presentes en
DESCRIPCION: la entidad. Es decir, la longitud de la infraestructura con que contamos.
2024 2028 2040
METAS: 20kms 25kms 35kms
ALINEACION ODS PERIODICIDAD LINEA BASE
6.AGUA LIMPIA Y SANEAMIEN-
ANUAL 13kms

TO 7. ENERGIA ASEQUIBLE Y
NO CONTAMINANTE

Fuente: INEGI. México en Cifras. Tabulados de Integracion 2022. Transporte




GOBIERNO MUNICIPAL 2023

TL AHUELILPAN

— jOrden y Legalidad! —

13. PROYECTOS MUNICIPALES

iOrden y
Legalidad!
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ACUERDO TEMATICA PROYECTO TIEMPO DESCRIPCION IMAGEN
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ACUERDO TEMATICA PROYECTO TIEMPO DESCRIPCION IMAGEN

UNA DE LAS PRIORI-
DADES DE LA FEDE-
RACION Y DEL
ESTADO ES LA IMPLE-
MENTACION DE
ESPACIOS
DESTINADO AL
L TRASLADO DE PER-

SONAS DE MANERA
SUSTENTABLE COMO
SON LAS CICLO VIAS,
POR ELLO LA
NECESIDAD DE
CREAR NUEVOS
ESPACIOS.

MOVILIDAD
A MUNITEPEC

VIA 'Y TROTAPISTA RUMBO

ACUERDO PARA EL BIEN-
ESTAR DEL PUEBLO
CONSTRUCCION DE CICLO-

ACUERDO TEMATICA PROYECTO TIEMPO DESCRIPCION IMAGEN

ACTUALMENTE EL
MUNICIPIO RENTA
INSTALACIONES
PARA LA ESTACION
DE BOMBEROS POR
LO QUE SE
REQUIERE DE
DISENAR UNA
ESTACION QUE SEA
PARTE

M  DELOS BIENES DEL
MUNICIPIO QUE
SEA DIGNA Y
CON LOS ESPACIOS
ADECUADOS PARA
LOS BOMBEROS
Y PC DEL MUNICI-
PIO, SE ESPERA
BENEFICIAR A LA
POBLACION EN
GENERAL (19,067
HABITANTES

INFRAESTRUCTURA

ESTAR DEL PUEBLO

CONSTRUCCION DE ESTA-
CION DE BOMBEROS Y PC

ACUERDO PARA EL BIEN-




ACUERDO TEMATICA PROYECTO TIEMPO DESCRIPCION IMAGEN
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© PN IR W

AEETR= ADMINISTRACION EFICIENTE Y EFICAZ TOTAL EN RECURSOS.
RPE= RESULTADO PRESUPUESTAL DE EGRESOS.

CTTP= CAPACITACIONES TOTALES A TRABAJADORES PUBLICOS.
CPPSP= CAPACITACIONES PROGRAMADAS PARA SERVIDORES PUBLICOS.
NIDA= NUMERO DE INCIDENCIAS DELICTIVAS.

NDDC= NUMERO DE DENUNCIAS CIUDADANAS.

NEC= NUMERO DE ELEMENTOS CAPACITADOS

NEA= NUMERO DE ELEMENTOS ACTIVOS.

NMA= NUMERO DE MECANISMOS ATENDIDOS.

NAA= NUMERO DE ACCIONES ATENDIDAS.

NC= NUMERO DE CIUDADANOS.

NBPJ= NUMERO DE BENEFICIARIOS POR LA PROCURADURIA DE JUSTICIA.
NPA= NUMERO DE POBLACION ACTIVA.

NJ18+= NUMERO DE JOVENES MAYORES DE 18.

NPB= NUMERO DE POBLACION BENEFICADA.

NPV= NUMERO DE POBLACION VULNERABLE.

NPSAS= NUMERO DE POBLACION SIN ACCESO A LA SALUD.
NPC= NUMERO DE PARTICIPACION CIUDADANA.

NPT= NUMERO DE POBLACION TOTAL.

NPD= NUMERO DE PERSONAS DESEMPLEADAS.

NEGPE= NUMERO DE EMPLEOS GENERADOS POR ESTRATEGIA.
NCGE= NUMERO DE COMERCIOS QUE GENERAN EMPLEO.

NH= NUMERO DE HABITANTES.

DRZE= DISMINUCION DE REZAGO EDUCATIVO.

NIE= NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

NTV= NUMERO TOTAL DE VISITAS.

NET= NUMERO DE ESPACIOS TURISTICOS.

NPDA= NUMERO DE PUNTOS DE DESCARGAS ACTIVAS.

NPDP= NUMERO DE PUNTOS DE DESCARGA PROGRAMADA.
NDA= NUMERO DE ACCIONES.

NOP= NUMERO DE OBJETIVOS PROYECTADOS.

NSR= NUMERO DE SERVICIOS REALIZADOS.

NSP= NUMERO DE SERVICIOS PROYECTADOS.

NEC= NUMERO DE ESPACIOS CULTURALES.

NAM= NUMERO DE ACTIVIDADES MUNICIPALES.




