PE vibaLG
EL S.U.T.S. H.A.M.T.0, oo

CIPIO DE TLAHUELILPAN,
HIDALGO,

CAPITULO PRIMERO
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las presentes Condiciones de Trabajo, se fijah con fundamento en las
disposiciones de Ley-de los Trabajadores al Servicia de los Gobiernos Estatal y
Municipales, asi cc:_)n'._::'g_de los Organismos Descentralizados del Estado do Hidalgo. ™

Articulo 2. Bl Munici}ifb de Tlahuelilpan Hidalgo, reconace al Sindicato Unico de PR
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento del Municipic de Tlahuelilpan de Y
Ocampo Hidalgo, como titular v tinico administrador de las Presenies Condiciones 13

Generales de Trabajo, as! como el Unico representante del interés general y
profesional de los Trabajadorss Sindicalizadas que laboran en las diferentes ...
dependencias del Municipio de Tiahuelilpan, y por lo tanto se obliga a tratar GO

este, todos los asuntos que surjan de Ia prestacion y aplicacién de las proseriteh
Condiciones Generales de Trabajo, de la Ley de los Trabajadores al Servicioy \% ‘
Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Desceniraliza

Estado de Hidalgo. .

Articulo 3.- Estas Condiciones Generales de Trabajo, son de vbsarvancia ng;m_ ey
para los fitulares y trabajadores del Municipic de Tlahuelilpan Hidalgo, que telinafi:

SET s

SN
a su cargo funcion de servicios pablicos, se aplicara a los irabajadores que pfe\si‘\ _ M-.«*:»‘f‘;
sus servicios efectivos al municipio y que sean miembros el Sindicato, gnico tltuié?ﬁw‘_*z‘:‘gﬁ
de estas Condiciones Generales de Trabajo. NN

Articule 4.- En ningtin caso podran ser raiembros del Sindicate, y por o tanto se

exceptian de la aplicacion de las presentes Condiciones Generales de Ttabojo, .8 -
todas aquellas personas que ejecuten funciones de confianza, como l,c:nm.a "
de los Trabajadores al Servicio de los Goblernos Estaialy Municipaiés '1

los Organismos Descentralizados del Estado de Hidaigo, en su artikisio




V, ni los trabajadores que reciban pagos de hanorarios, eventuales vy en genen"‘ﬂfﬁ’a
. cualquier trabajador que no sea sindicalizado. M AN 0
crnnrice Areyle .- El Municipio de Tlahuelilpan estara en la libertad de contraf@Cg™ i

personal, cuando se trate de labhares por tiempo determinada v cuando no engan
nada gque ver con los servicios plblicos, :

Cuando se trate de los serviciog plblicos, el Municipio podra en primer térmiqg’“
solicitar al Sindicato un candidato para el puesto y/o categoria v/o plaza 2 cubrirfel
cual deberé contar con las habilidades y/o conocimientos necesarios para el puekto
o & ocupar; en ¢aso de no contar con ningdin candidato, el Municipio queda en Iibe:f;tad
de contratar personal a su servicio; :

i

5

i
Y

Articulo 6.- Para la mejor comprensién de las presentes Condiciones Generales de
Trabajo, se conviene adoptar las siguientes definiciones:

r(\q.'\.‘
1. ASESORES;:"‘;PerSDnas con voz pero sin volo, que ilustren a los 'Wc'g\

representantas del Municipio y et Sindicato, esto para normar criterios. NN
2. CATEGORIAS: Los diversos niveles para el personal pertensciente al f{jk\
Sindicato, que determine el monto de su salario. _x:ﬁ

3. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO: Acuerdo calebrada entre las
partes, las cuales regulan las relaciones laborales enira el Municipio v el
Sindicato. ’

4. COMITE EJECUTIVO: Es el cuerpo integrado por las persanas c_;y,zg:‘--ﬁ'

A

ey

representan al. Sindicato, acreditados obviamente ante el Municipio,_yﬁéfﬁgﬁt:.
propio Sindicato. 7
5. DIRECCIONES O EN SU CASO SECRETARIAS: Todas las ??éf" '
integran la Administracion.Municlpal. R AT RN, ol
8. H. AYUNTAMIENTO: E) Honorable Ayuntamiento de Tiahuefilparl Hi gt vk
7. LAS PARTES: Son el Municipio de Tlahuelipan de Ocampo, Hijs L d PR e
T e . o N Th, N, LY 5
Sindicato Unico -de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamlﬁﬁ:pmfﬁ L, g
Municipio de Tlahuelilpan de Ocampo Hidalgo. » (’"‘j{w“““ et
8. LEYES: Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobisrnos Estatales
Municipales, asi como de los Organismas Descentralizados del Estado de
Hidalgo, y en las que en el futuro regulen las Condiciones Geanerales de
Trabajo, del Personal de los Ayuntamientos. SR
9. MUNICIPIO.- Municipio de Tlahuefilpan, Hidalgo. PR
10. NOMBRAMIENTO: Documento gue establece la relacian jaboral entre of
Municipio y un Trabajador, pudiendo ser por obra o tiempol deletminadorg ™
bien tiempo indeterminado. A R

"1
1




1L PLAZA: Lugar gue ocupa el Trabajadar Sindicalizado, en e! dasempeﬁé’f
.. 8us acfividades. %E@@L @;ﬂ@@

‘12 REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO: Aquellas perscnas con facultg .

. delegadas para tratar y/o resolver os problemas de trabajo que se presenten
en la esfera de su competencia, con motivo de estas Condicionas Generales
de Trabajo y las Leyes, personas que seran reconocidas por ef Sindicato. )

13.REPRESENTANTES DEL SINDICATO: Personas que ol Comiié F—;ecutavo""_,‘,.,,'

Sindical acredite ante el Municipio. ¢
14.3ALARIO: La retribucion que debe pagar & Municipio a! per&oﬁal
Sindicalizado por su trabajo. '_E}.
15, SINDICATO:  Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio  del HL k
Ayuntamiento de! Municipio de Tlahuelilpan de Dcampo Hidalgo, -

) 16. TRABAJADOR: Persona fisica que prasta sus servicios al Municipio, cuya ™

3 clasificacion a continuacién se enuncia:

17. TRABAJADOR DE BASE: Persona fisica que presta sus servicios en forma
definitiva al Mumctpm conforme a las Condiciones Generales de Trabajo y
conformes a las Leyes respectivas.

18. TRABAJADGRE:& EVENTUALES: Personas fisicas que presien sus
servicios al Mumcrpm y @ su debide tiempo obtengan la base.

19. TRABAJADORES TEMPORALES: Persona fisica que presta sus servicios

~ al Municipio en forma temporal, por abra o tiempo determinado.

20. YAGANTES: Son las plazas que se crean y/o las que se desocupan, par
cualquier causa en forma temporal o definitiva.

- Condiciones Generales de Trabajo, siendo nulos todos aquel!oi'
celebrados sin fa intervencion y fegal idpresentacion de estas: partes.

CAPITULO SEGUNDD
- DE'LOS REQUISITOS DE ADMISION

Aﬂicuﬂ@ 8.- Para ingresar como trabajador de base en sl Municigio, previo a ia
aceptacion del Titular de la Presidencia Municipal se reguiere cump!;r con 103
siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud de Ingreso

2. Presentar por los medios legales que es mayor de 16 afios de edaﬁ
3. Tener nacionalidad Mexicana L




4. Mo haber sido dado de baja por falta de probidad v honradez.
5. No tener antecedentes penales
~Acreditar |a escolaridad que requiera el puesto, teniendo como mini
" educacion secundaria,
7. Presentar y aprobar los examenes due determine el catialogo de puestos en

casos especiales.

8. Someterse a los examenes medicos solicitados.
9. lLa demas que resulten necesariag segun la actividad a dessrrollar.

CAPITULO TERCERO
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 9.- El nombramiento es el instrumento Juridico que formaliza la relacion de
trabajo entre el Municipio Y sus irabajadores de base a sy servicio, mismo que

debera contener los elementos que sefiala el articulo 9°, ge Ia Ley. .
, ) R\\?" .

Articuio 10.- Los nombramientos serén por tiempo indeterminado, por tiempo fijo %\EE i

y/o por abra determinada. )

Podran ser por tiempo indeterminado los que se expidan para ocupar vacantes ya
Sea por renuncias, muerte, plazas de nueva creacion que a su vez sean o hayan
sido por tiempo indeterminado, esios nombramientos seran definitivas después de /.
seis meses de tiempo ininterrumpido sin naota desfavorable en el expedieg’gg”g_ “
trabajadores de base a quienes se expiden seran inamovibles, una vez Ipgratld si, 1\
base por conducto del sindicaio. 7 3

1

Articulo 11.- Los nqmb(a,mientqg‘s,el_ra;r]_eqcpa;iigio_s,_ppr__gl titviar de mﬂff@;rﬁ@id&d‘-pa
lo dispuesto en los ordéniarmientds cofrespondientes, - | VA
kN %-@3‘? WA TNANS 5

. . . g W -:ﬁ'-}’fg?g LR o

Articido 12.- El nombramiento aceptado por el trabajador obliga a este, %}Eﬁa@i m-fr;'{.ﬁc;\*&:j/
. . . . Ry IRg e, o

con los deberes inherentes segan el cargo, al mismo tiempo a los qus procédan . s

conforme a la Ley y a las presenies Condiciones Generales de Trabaijo. £

Articulo 13.- La terminacion de 10s nombramientos temporales o al causar baja, los
trabajadores tendrdn derecho a Ia parte proporcional de Ias prestaciones qus les
otorga la Ley v las Presentes Gondiciones Generales de Trabajo. e

Articulo 14°. Cuando por necesidad del servicio o limitacion del pfasypiieste-da™ """,
. . . boon l"‘].‘_-‘ﬂﬂ\‘fr'. e s A
egresos del estado, que expida el congreso del mismo y el i\ﬂuqigj@_m 5¢ véa ,4«’
precisado en disminuir algunas de lag plazas de las direccib\r%"""-b' 35

T

A
i




* < primordiaimente la reubicacion del personal en concertacic con el Sindicata: &
~ ser posible la reubicacion, se afectaran on primer término al personal dage
a5 oryiag Fat
nt

parte proporcional de aguinaido, vacaciones, prima vacacional y de mas
prestaciones a que tenga derecho con base en el salario que perciba en el momento

de separacién, como o marcan las Leyes reglamentarias y las Condiciones
Generales de Trabajo en caso de que sea personal sindicalizado,

Il
F

S can

CAPITULD CUARTO '
SUSPENSION TEMPORAL Y DEFINITIVA DE LOS
EFECTOS DEL MOMBRAMIENTO o g

i . . . L il y p
igbedad, a quienes se les pagara la indemnizacion goe proceda, asi CORMAE . - e,

Articulo 15.- La suspension sin interrupcion de ig antigliedad no significa of cage .-,

del mismo.

T

Articulo 18.- Son caus‘a@a'dé Suspensién termporal de los efectos del hombramiento |

A\

de un trabajador sin. interrupcion de la antigledad, ni menoscabin de sus darechos
laborales y sindicales, las siguientes:

s  Que el trabajador contraiga una enfermedad que implique un peligro para las -
bersonas que trabajan con &,

e La prision preventiva de! trabajador seguida de sentencia absoiutg{ ‘“5“ ¥

arresto impuesto por autoridag judicial o administrativa a pfid
tratandose de arresto el tribunal da conciliacion y arbitraje degﬁéf
tener ef cese del trabajador. :
s Cuando se obtenga licencia sin goce de:sueldo para desemppiiag,cal
eleccién popular o ca%gos con licencia autorizada, por sl tiiul'&‘r SO0l
ejecutivo del .‘.;g;.ilpgiqatq,iﬁ.@n..__;e_st;e?_‘...;],l.t‘imp,_c}ag,qy;cylapdpila natm;aﬂ *2}:; 2 é

actividad sindicai lo justifique podria autorizarse por ef titulas 6‘%@&:@}9
sueldo al nimero de trabajadores que de acuerdo con el sindica%“*@éimﬁ]ﬂ
razonable. : o

Articuto 17.- Ningtn trabajador ser cesado sino Par justa causa, en consecuencia
al nombramiento o designacion de los trabajadores solo dejard de surtir efecto sin
responsabilidad para los titulares de las dependencias, por las siguientes causas:

a las labores,.

2. Por presentar al Municipio certificados y/o documanios falsos, g"éfa{"i':e:n@ia?é‘fg '
las que se atribuya capacidad, aptiiudes o facultades de lzs qUE"3@

1. Por renuncia o por abandono de empleo o por repetidas faltas m]u&vtlﬁéadas




& i

En incurrlr en el desempefio de sus responsanilidades en falta de probidad i

honradez, actos de violencia, injurias, malos tratos en conira de Iosg%é
Yo cualquier trabajador y/o empleado del Municipio.

4. Por alterar Ia disciplina en ef desempenio de su trabajo.

5. Por ocasionar intencionalmente perjuicios materiales durante e desempefio

i

de sus labores o con motivo de ellas, e edificios, eqUIpo, maguinaria ¥ oo

demés objetos relacionados con su trabajo. S
6. Por comprometer e trabajador con su imprudencia o descuido Ig seguridagl

del establecimiento o de las PErSONas gue se encueniren en &l ;f
7. Por cometer el trabajador actos inmorales en g establacimiento o lugar dg

trabajo. '

. - PP T 0
8. Por revelar asuntos reservados gue tuviese conocimiento con motivo de sus, >

trabajo. Cuya divulgacion pudiera causar grave petjuicio al Municipio.

9. Por acumular tres faltas &N un pericdo de treinta dias, sin causa jusiificada.

10.Por no cumplir con las disposiciones que reciba de los funcienarios del
Municipio, siempre que se trate del trabajo contratado.

11. Por asistir a,fsf_f;is labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de un
harcatico o enefyante.

12. Por resolucion del tribunal estatal de conciliacién v arbitraje.

13.Por incapacidad permanente del trabajador fisica o mental que le impida ol
desempefio de sus labores, de conformidad con el dictamen gue se rinda,
previa designacion del Municipio y el Sindicato. Siempre y cuasndao g
incapacidad no sea por accldents de trabajo.

Articulo 18.- Lg terminacion de los efectos del nombramiento &l trabajado i:!gﬁ@@
tendra derecho a percibir e pago de las paries propoicionales par/ é"tjﬁgé
aguinalde, vacaciones y prima vacacional, /' o
SR eaptuLo At \
EL SALARIO
Articulo 18.~ El salario lo constituye la remuneracion que se la paga al trabajéhdt)r-a._'..
cambio de los trabajos prestados en atencion a lo establecido en el Presupuesio de
Egresos del Municipio, los salarios de los trabajadores serg uniforme para cada nival
dentro de su categoria. ' cs

Articule 20.- Los trabajadores Sindicalizados del Municipio recibiran e_!_;:"sfgé'_igig}f_iﬁ,qqe_
les cotresponda para cada una de las categorias, el que no podra variar, portazense

S

de sexo, edad o nacionalidad, ya que a trabajo igual corresponde retribugion:igiar

®
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"-"I-;';L'ﬁa’&icuﬂ@ 21.- En ningtin caso el satario del trabajador de base podra ser menor §4j

vzt

o . . e . . P . : K hY A

qlr__?o general establecido por la comision nacional de salariog minimaos. ﬁzﬂﬂ@&“ﬁ@@@
. _ GIEICE (v

Articulo 22.- El salario se pagara por quincenas vencidas en dias iaborales en el

lugar que presten los servicios Y se hara via transferencia elecironica o chague, los

dias 15 y dltimo habil de cada mes, en caso de que el dia de pago no sea laborable
el salario se cubrira aniicipadamente., ;o

fr
)

Articulo 23.- Se considera como tiempo extra, el empleado al servicio del Municipio;
que exceda de la jornada ordinaria de trabajo, el cual serg pagado por el Municipid&q
al Trabajador Sindicalizado, al 100% de sus horas normales sigimpre y cuando nq.,zx i
excedan de nueve horas a la semana, en dado caso de que excedan seran s X
calcuiadas al 200% de sus hora normales, las excedentes. Slempre ¥ cuando el !
titular o jefe inmediato haya autorizado o soficitado laborarlas por escrite.

L
,

Articulo 24.- Unicamente‘ podrén hacerse retenciones, descuentos o deducciones \N

al salario de los trabajadores de base en los €asos siguientes; -ﬁ.,.r'p,}'?\“k
) - \\}ﬁﬁ'}‘:‘ak‘“‘*
. e ':.._.:;.. . :E_g 3
I. Por pago de cuctas sindicales ordinaiias y extraordinarias. )
il. Cuando el Trabajador haya contraido deudas con el Municipio, por
anticipo de salarios, pagos hechos con axceso &l irabajador u otros,
). Para el pago de adeudos contraidos con al Instituto FONACOT.
W. Por descuentos ordenados por autoridades judiciales competentes, .
e T 2
V. Por faltas injustificadas. A NS T
. J;'ZJ T 1‘
| CAPITULDO SEXTO s 1
w7l 1
DE LA JORNADA DE TRABAJSO 4 @ONTR@MD@? ;L

‘administrativos es de las 09:00 a ias 17:00 horas, para el personal de campo es de

o AS”STENCEA: EER TR i i

. L
Articulo 25.- La jornada de trabajo es el lapso durante el cual el tr‘é\t?a
servicio del Municipio, N

Y ‘Ey‘(""m
Articulo 26.- La jornada ordinaria para el personal de base sindicaliZ84ds

08:00 a 18:00 horas, dentro de estos horarios, los frabajadores sindicalizados

tendran derecho a 30 minutos para tomar sus alimentos, de lunes a viernes; lambién

gonformidad con ef sindicato.

se podran establecer jomadas especiales cuando ef servicio asi Io réuiers de




Er

LA T

Articulo 27.- Por cada cinco dias de trabajo los trabajadores de base aj servicid
_ Municipio, disfrutaran de dos dias obligatorios de descanso a la semans qgﬁ%[%(@@

rae;:lrefenstnc;a los dias sabados y domingos con gace de salario integro. CIRea

Articulo 28.- Los trabajadores que por naturaleza de sus actividades ¢ nor
necesidades del servicio, laboren los sébados y domingos, disfrutaran enire lunes
0 viernes de su descanso semanal en forma escalonada sin menoscabo de la prima
a que tenga derecho por tal motivo.

Articulo 29.- Gozara de un horario especial af personal que previa gestion del ;
sindicato fusra autorizado por el titular recibir instrucciones docentes, debidamente |
reconocidas, siempre y cuando dicha instruccidn redunden en beneficio direcio del |
desempefio en las labores dal Trabajador, teniendo obviamente gue justificar dicha
instruccion académica.

Articulo 30.- Los trabajadores al servicio del municipio, estdn obligados a registrar
su asistencia en reloj checador o listas al inicio y conclusiones de sus laboreg
diariamente. o

Articulo 31.- El control de asistencia se sujetara a las siguientes reglas:
1. Los trabajadores tendran 15 minutos de tolerancia para regisirar su entrada.

2. El registro efectuadc entrs los 16 minutas posteriores a Iz hora de antrada,
sera considerado coma retardo acumulable,

3. Tres retardos en el mes seran considerados como una inasistencia, el
/’Fﬁa '{-;?},,.e ekl HE

-

AR
Articulo 32.- El trabajador Gue por enfermedad no acuda g sus laborgs; o

lustificar, mediante la incapacidad médica expedida por la institucion fagultzida para®

F

et

"

b

_ . L
CAPITULO SEPTIMO R
DERECHOS Y DBLIGACIONES DE LOS TRAE@AJAD@RE&S\;_‘; .
Articulo 32.- Los trabajadores de base al servicio del Municipio tisnen los d@i’@éhéé S \‘*;:‘}

a continuacion se enuncian,

Il Percibir los emolumentos que les corresponden por desempeiia ds ~
sUs actividades puntualmente. "‘"’-"'-; T
H. Recibir del Municipio los elementos necesarios para‘;ééi’ ‘debido _
cumplimiento de sus funciones. S e

n ¥

O




L

(11

v,

¥l

il

ViiL.

X

Xtk

XY,

Xy,

XV,

AV,

Disfrutar de permisos y licencias con o sin goce de sueldo de

Recibir un aguinaldo anual de conformidad con las presefifag:
condiciones, gue estara comprendido en el Presupuesio de g@ﬁpﬂ@@
prestacion que asclende a sesenta dias de salario. BIO0E +oi 4,
Recibir las prestaciones, estimulos vy compensaciones conforme a lo ‘
dispuesio en las presentes Condiciones vy en las Disposiciones
Legales relativas. '

Participar en los concursos de escalafon y ser ascendidos con el e
dictamen respectivo. '
Gozar de los descansos ¥ vacaciones gue otorga ia Ley v Condiciones;ig’
Generales de Trabajo, : :

1
s

conformidad con la Ley y las bresentes Condiciones Generales de \
Trabajo. _ N
Recibir trato respetuoso por paite de sus superiores, comparieros V.
subalternos.

Cambiar de adscripcion por permuta debidamente autorizada, por ™,
soiicitu_d_fﬁ_del trabajador, siempre y cuando no se afecten las labores
del Muﬁiqipjg ¥ las circunstancias lo permitan, por razones de salud ‘Q;fl\\
cuando estéen peligro su viga o la de sU8 Tamiliares. : Ty 7
Recibir en su caso de gue su puesio fuese suprimide otro equivalenis

en categoria y salario.

Ocupar al reintegrarse al servicio activo, el puesto que desempefaba

al ausentarse por enfermedad, maternidad o licencia. N
Ser asistido o asesarado legalmente por ] Municipio en los cael -
accidents, can motivo de cumplir 6rdenes o indicaciones &;’t;rgié{fmfé”
legitimas o en ocasiones de realizar funciones propias de 8§ Categaoli
por necesidad del servicio. g
No ser cesado ._o_d.eféped;siq__ sino_por causa justa, Causs ie%‘a’i‘maﬁ{é-

N .

1
A

v

probada. - 4 gy

S - VB
Ser reinstalado en sy empleo y percibir los salarios \c;@g?@ﬁe

conformidad con lo establacido en las Leves, si obticne Pég@gﬁt;im S

)
—

favorable de autoridad competente ¥ que haya causado ejecutoﬁm%ffi;;
Obtener permiso para asistir a las asambleas y & los actos sindicales, R
previo aviso al jefe inmediata, obviamente con goce de salario.
Obtener informacion de los documentos que obren en su xpediente
personal.

Recibir el pago de las primas vacacional y dorninical, en los” i6irnir
de la ley, de las presentes condiciones, v las demds esta;,ﬁleéic;‘
i ley reglamentaria, las obtenidas con anterioridad v los Relas
y disposiciones aplicables. L

e T W E———

sion




Amar,

. %‘Tﬁcfmc’ 34, Los trabajadores miembros

ef_h las siguientes obligaciones.

Crece < u a*J 3

1. Acudir puntuaiments a sus labores, realizar eficientements el irabaje a sy
cargo-bajo la direccion de los representantes del Municipio guien este ;
subordinado. P

2. Registrar personalmente su asistencia conforme al contia! estabiecido. ;

3. Desempefiar personalmente sus labores con la intensidag, cuidado y esmerp
apropiados, en ia forma, tiempo v lugar sefialados, sujetdndose ala '.Diresciéh
de sus superiores jerérquicos v a las disposiciones respectivas, . L

4. Observar huenas costumbres durante el desemperio de su trabajo. - "*'af-_ .

Procurar en su refacion de trabajo la armoniz con sus superiores y

compafieros de Trabajo. '

6. Dar avisp oportuno al lefe inmediato de las causas gue le impidan cumplir
con sus Labores, | | .

7. Evitar las aceig

o

iohes u omisiones gue pongan en peligre |a seguridad del \,E*\;.;\
de’: compaferas o la de los bienes propiedad del municipio. \% "
8.. Responder del rmansjo apropiado de documentos de correspondencia, = gt
valores y efectivo que les sean conflados con motive de su trabajo, '
9. Canservar con buen estado los muebles, instrumentas y dtiles que les
proporcionen para gl desempefio de sus labores, de tal maners que 'so_lo_- P,
exista el desgaste propio. derivado de su uso normai, debiendo informar-de-~/
inmediato a su superior ios desperfectos de l0s bienes tan pronte, ¢
adviertan. | : o 7
10. Resarcir los dadio que ocasionen por su negligencia, descuigo psml
los muebles, maquinaria, equipo y tliles de frabajo. i
%11, Cumplir con las comisiones g UE,porrazones del servicio se les eg‘lc(.
en lugar distinto al quie habitualmente trabajan, LA
12.Comunicar a sus superiores cualquier iregularidag gue obsé\% --
servicio, asi come dar aviso de los accidentes que sufran sus comp;

o

eflos mismaos con motivos de sy trabaijo, e N,
13. Atender con prontitud, diligencia, segun en los asuntos Que esie requiera y “\,
14.Sujetarse a las evaluaciones gue of Municipio las practigue a Jos h

Trabajadores en sy Ruesto o categoria. »
15. Sujetarse a los controles administrativos que ef Municipio establezcg,.
16.l.as demas establecidas en ia ley y reglamentos establecidos.  #

Articulo 35.- Queda prehibido 3 los trabajadores:

o




e

Faltar at trabajo sin causa justificada o sin Permios correspondiente. _
. i _ . ‘ .
S.allf de §u oficina en dopde .presei.'r{an sus serwczg_s é'af"i horas d%@ﬁ%ﬁﬁ%@m@ﬁ@

Sin permiso expreso del jefe inmediato de sy adscripcion. GREGE - i

Intraducir, preparar, consumir alimentos afuera de las aregs destinadas
para tal efecta. '

V. Portar armas de Cualquier clase durante las horag de trabajo. .
V, Aprovechar los servicios dei personal subordinado para fines personales
@ que no estén relacicnados con sy trabajo.
VI Sustraer del area (tiles ¥ herramientas de trabajo. _ J
VIL.  Preseniarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo influencia de algan
narcdtico o droga enervante. Y
VIll.  Las demas prohibicionss que establezcan lus leyes, reglamantos ot
disposiciones aplicables. ‘

Articulo 36.- Seran dias de descanse obligatorio con goce de salario fntegro los
que a continuacion se enuncian.

1° de enero

£l Primer lunes de febraro en conmemoracion del 5 de febrero
El tercer lunes de marzo €n conmermoracion del.21 de marza
1° de mayo o

16 de septiembre

1y 2 de noviembra

El tercer lunes de noviembre en conmemoracian del 20 de noviembre
25 de diciembre
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La fecha en la que el ejecutivo municipal rinda su informe o, & '; i
. NG Y

Articulo 37.- Las trabajadoras gozaran de licencia por tres meses de dosthnsn,,

Hy .
para el parto, este periodo lo disfrutaran de g siguiente manera; e \“\\)
1. Un mes antes y dos después de Ia fecha en que se sefiale como probable *

para el alumbramiento, o bien como acuerde Municipio v Sindicato.
2. Las mujeres durante el perioda de lactancia tendra derecho cle
dos periodos de descanso diarios de 30 minutos cada uno (& BImErants
@ su hijo, por un lapso de 6 meses, a partir de I fecha de terminagion: de. si-
incapacidad por maternidad, ¢

]

3. Los trabajadores CUyas esposas hayan dado a luz se les @faégqp ;]__giﬁé'cj"'ﬁfég
-descanso, A

T




-~ El Municipio concedera a sus trabajadores las licencias ol s

1. Cuando fallezea un hijo, padre o esposa de un trabajador, se consideran dos
dias habiles enseguida que esto ocurra, '

2. En caso de confraer hupcias se consideraran hasia cinco dias habiles
contados a partir de Ia celebracion. La solicitud debera preseniarse, cuando
menos diez dias habiles antes del evento. |

3. Encasode paternidad, cince dias habiles inmediatos al hecho. _

Paor enfermedad, con apego a los tiempo que marca ia Ley burocratica estatal,

. En caso de licencia para ol desempefio de carges sindicales an el .caso
especifico del secretario general podra ser por el tiempo que s gastion v Ia

: de los demas miembros dei comité cuando sea jusiificable. _

6. El Municipio otorgara permisos en los casos en que el trabajador tenga que
asistir a consulta médica o realizacibén de estudios con previa cita.

7. El Municipio otorga permiso con goce de salario a los Trabajadores que lo
soliciten para casos de fuerza mayor, o bien resolver un asunto de caracier
personal, se tienen que tramitar por conducto del sindicato, sin rebasar 6
permisos al afo por trabajadar,

=

Articulo 39.- Los trabzajadores sindicalizados, disfrutaran de veinie dias de

vacaciones anuales, repartidos en dos periodos, de acuerds a las necesidades
del drea de adsaripcion.

Articulo 40.- Los dos periodos de vacaciones serdn de dier dias habileg Gael

uno; la propuesta serd remitida por el Sindicato da Ia siguienie manerayfara el | |
ffé 3

Hr_\f

'_ primer periogo comprendera de los meses de febrerp 3 junio, y para elis
O periodo. seran las ditimas ' dos semanas de diciembre de cada a_[;ﬁcz, 1L
complementar diez dias habiles en cada caso, _ i ‘L

. Y
, Y
Articulo 41.- Los trabajadores Sindicalizados tendran derecho & un . Vb
vacacional del 30%, para cada periodo vacacional, El pago dal primer peric:%@m suparetki

i

aplicara en la primer quincena del mes de julio y el segundo pago en Ia primay ===
quincena del mes de diciembre, S

Articulo 42.- Los periodos vacacionales, seran con goce dge salario inte;gr‘ﬁ‘

Articulo 43.- Los trabajadores sindicalizados disfrutaran de per;‘nisos‘;{jﬁi,;ié;j;-;iﬁlgia;sjﬁ-mm-@»_.,

wT . :

Con o sin goce de sueldo, dependiendo el caso, sisndo requisito incﬂi&}a%i?ﬁsahlé
que el sindicato lo solicite Y potestad tnica det Municipio su auterizag -"5:;:,{"\

B _'&’E ! s

s




i
ﬁgj;muﬂ@ 44.- Se vlorgara permiso con gace de sueldo previo acuerdd Al Em@@
— Wtular para asistir a comisiones de trabajo, cursos de capacitacion, reunigRes,

consejos, congresos efc. convocadas bor el sindicato, sindicatos fraternales,
federacion estatal Y nacional a la que se encuentre afiliado el Sindicato,
tenigndose que tramitar la salida por parte de este,

- e AN .
FTvER e
R LELE

xf",'

Articulo €5.- Los Permisos y licerncias con goce de sueldo no interrumpen aié
antigledad de los trabajadores. i
‘ {

Articulo 46.~ Las licencias y permisos para la atencion de asunios sindicalesien

los casos previos en los articulos anteriores, requieran la previa autorizacion e,

las autoridades sindicales competentes de acuerdo a los procedimientos qt}e “*-\,\‘ "*-A‘ R

ellas mismas establezcan. b

e CARPITULDO OCTAVC
DE LOS CAMBIOS DE ADSGR!PCI@N, PERMUTAS ¥ TRASLADOS ‘\\
R _ N
W

Articule 47.- El Municipio pusde realizar los cambios de adscripcion, la remocian ey
de un trabajador de base a oficina, unidad o centro distinto de aguel donde presta I
SUS Servicios o gue aparezca en su nombramienta.

Articulo 48.. Cuando un trabajador de base es promovido a desempaefar un cargo e
de confianza; conservara su base asi como los derechos adquiridos con motivo de a{‘j}" )
la misma, volviendo a su estatus de base sindicalizada at defar de dese \Th
Pbuesio de confianza. : ' ;"

*'\\\ "
- b
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f“\r AR

Articulo 49.- Los cambios d,efat.;is.cripg:_ién:po,dréa_n_,;sgr;.-_dretg_gm,jrgados POr gy
realizar con su autorizacitn del trabajador: 1a cual formiulara & través é{el Sind s
Articulo 80.- Los cambios de adscripcion facuttad del Municipia pod%ﬁ‘
en los siguientes casos:

1. Por reorganizacian o necesidades del servicio,
2. Por desaparicion del centro de trabajo, o.
3. En los demds casos previstos en las disposiciones aplicables.

Articulo 81.-

ser

|



LM R R TRRE A IR

que expida, dentro da los tres dias habiles siguientes. :

12 gvl A ‘ \ [‘L@% @

sindicato, canjuntamente obviamente con los trabajadores. CIeCE « usiicits
3. Por estar en peligro fa salud o vida del trabajador, - )
4. Por enfermedad del trabajador; y

% Por otras causas justificables.

Arliculo 52.- Se entiende por permuta el cambio reciproco de plaza, entre los
trabajadores de base, en el &mbito de las dependencias del municipio; ambag paries
se sujetaran al procedimiento para los cambios de adscripcion, 4

CAPITULO NOVENO
DE LAS OBLIGACIONES DEL. MUNICIPIO.

Articulip 53.- Reconocer laantigiiedad de los trabajadores de base a partir de 2 -
fecha que ingresaron. a” presiar sus seivicias, en cualquiera de sus formas,
percibiendo un sueldo, obviamente que el trabajador y/o sindicato debe acreditar

fehacientemente lo dicho.

Articulo 54.- A peticién por escrilo del trabajador de base o del sindicato el titular
expediva dentro de los quince dias habiles siguientes constancia en que sefale la
antlgliedad del servicio, [a plaza que ocupa y ol salario correspondisnte, la cual
podra ser objetada deniro del t&rmino de los quince dias subsecuentes por el
interesado. {0

Articulo 55.« B Municipio informara oportunamente al sindicato, sobre los dagtol

de base de nueva creacién o plazas vacantes de Gltima calegoria para | hﬁfﬁﬁ&ﬁ%l‘
del articulo 57 de laley. N ; & N

Artfcuio 58.- E| Municipio enviara copia al sindicato de los nombramient

Articulo 57.- E Municipio har4 las deducciones salarialos al personal de bad
sindicalizado, por concepto de cuatas ordinarias o extraordinarias previa pet
del propio sindicate.

Articulo 58.- El titular y el sindicato segiin sea el caso dara contestacion por esciite:.:
a los planteamientos que formulen entre si dentro de un término de gﬁéé?_:?i_e:&fﬂa?s;;,,_# o
habiles, salvo a naturaleza del asunto que requiera de mayor tiempo e?'h{cy;;?;ﬁfgﬁ:é%ﬁf;

dentro de fos tres dias especificados, dars contestacion, solicit ¥ para.
formalizar bien sus respuestas,

ando prépie para. . @




A

LI:"@W‘;?@I@ 8.~ A solicitud del Sindicato, el Municipio a través de las R LG

_'¢l‘_§if'réf;spondientes, expedirdn a su costa por una sola vez al afio, en beneficio gelos . .
‘trabajadores de base sindicalizados; constancias de no propiedad, actas de
hacimienta o matrimonio de dichos trabajadores y de sus menores hijos, asi como
sufragara et monto de los derechos que causen por la expedicidn de licencias para
conNstiuceitn, por una sola vez cada trabajador, siempre v cuando acredite Iz -

propiedad del predio.

CAPITULO DECHAO
DE LAS PROMOCIONES Y DEL ESCALAFON

Articulo 686.- Los trabajadores de base sindicalizados al servicio del Municipio,
tienen el derecho de escalafon de conformidad con las disposiclones de la ley
respectiva.

Articulo @1.- Con gl fin de resolver sobre los derschas de ascenso de los
trabajadores de basg'se integrara la comision mixta de escalafon, con igual nimero
de representantes de ambas paries; la cual definira tue o trabajador o trabajadores
80N merecedores de este. '

CAPITULO DECIMO PRIMERO
BE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO,

P

A AR
Articulo 62.- Los trabajadores de base sindicalizados del Munrcagﬂqﬁd@b 1

prestar un servicio a la ciudadania de la mas alta intensidad, eficaz, %ﬁ%{}gme; -
gran calidad humana. {j i
i. \E

T S A I S W
Articulo 63.- A efecto de mejora 1a intensidad, eficacia v calidad fheiaic
Municipio programara e impartird cursos de capacitacion y/o actualizg g ribe
deberan ser evaluados -periédicamente para verificar la consecucion delgf HeredShsne”

propuesto, e \;;.\
: ' ~

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE L.OS RIESGOS DE TRABAJO Y MEDIDAS PREVEN‘E’E}"@%

!

Articulo 84.- Los riesgos de trabajo son los accidentes o enfermedai;’;lés
estan expuestos los trabajadores con motivo de su trabajo




Vil

Artfeule 85.- Un accidente de trabajo es la lesion organica o perturba ' .
--'-funr.ijg_meﬂtal, © posterior o fa muerte producidy por motives de trabajo. bl E}Eﬂm@%@
' : Crece «osking

Articulo 66.- Cuando g cansecuencia de accidente de trabajo o bien por
enfermedad crénica resultago de fas actividades realizadas en el trabajo, -
sobrevenga una incapacidad permanente total al trabajador, ef Municipio se obliga

a pagar la indemnizacion correspondientes v de acuerda a Ig incapacidad T
Permanente total en los términos de ley y de las presentes Condicionas Generaiesﬂ,?"i‘:;\;f’i\ N,
de Trabajo, pagando inmediatamente el Municipio dicha indemnizacian af "N,
trabsjador. o

Artisulo 67.- Para I pravencion de rissgos laborales, se integrara una cmmisic’u&; O
mixta de seguridad e higiene, que estara formads por igual nimero de-3 :
representantes del Municipio y detf sindicato, comision que dard & conocer un plan
de trabajo v presentara Propuestas para evitar accidentes iaborales,

. h"\
Articulo 68.- En materia de Riesgos de Trabajo, y medidas preventivas, se astaran \ﬁt\&
a lo dispuesto en lag Leyes. :
CAPITULO DECIMO TERCERQ

DE LAS PRESTACIONES

Articule 9.~ Los trabajadores sindicalizados de base del Municipio y}fj 3
siguientes derechas, prestaciones y logros: / =y
1 :

1. Aguinaldo.- 60 dias de salario diario nominal ef cusl debera 3;‘f'er' ido l:
mas ldarel dia 20 de diglembre. oo iy

2. Canasta basica.- Los trabajadores sindicalizados, fienen Ia préﬁsﬁ&'{si‘:@nﬂdé_;
canasta basica, Ja cual asciende a la cantidad de $250.00 (doscidhitos, .,
cincuenta pesos 00/100 MN.) de manera quincenal, pagada por el Municipie. ™ ™\
Prestacion gue esld exenia de impuesto, al ser da pravision social.

3. Quinguenio.- Por cadg cinco afios de servicio prestados, hasta Hegar a los
vainticinco afios, los trabajadores tienen derecho a la prestacion de
Quinguenio la cuai aumentara en ia misma proporcion cada cinco afios
cumplidos v sera acumulativa, gl porcentaje de esta prestacion, es del 5%
mensual conforme al salario gue cada trabajador devengue en g mamento;
conforme a lo dispuesto en of ttimo parrafo del Articulo 25 de la Ley de Jos
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal ¥ Municipales, asi como de




los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, prestacién gue SHE™ _
... €xenta de impuesto, al ser una prestacion de prevision social. WB@@X&@@
CIGGE it

4. El Municipio suministrara en tiempo v forma a los trabajadores sindicalizados,
dependiendo la funcisn que cada uno realice, el equipo, herramientas, Uiles,
utensilios de trabajo, asi como ropay zapatos necesarios Lara su proteccion f‘ /IR
y seguridad en &l desemperia de sus funciones. Los uniformes Y calzadao se_f ‘é
entragaran en Ios meses de enero y julio regpectivamente, «r—;»r‘rtendiéndf_:asegfj s
que seran dos dataciones por afio,

1
3
2

8. Asistencia médica.- Ef Municipio cumplira con ests obligacién de brindar la %’\\\i‘g\ r

seguridad social a los trabajadores sindicalizados y & sus menores hijos; én "”x_lfff”v%‘
toda la atencion meadica, entendiéndass por esto Guirtrgica, obstétrica, .
farmacéutica, osteosintesis, odontologfa, protesis, oﬁélmi_ca,_ _ariopédica,
servicio de laboratorio, que sea necdsaria a través de un'servicio eficiente de
algung clinica__ p---"sanatorio de la cabecera Municipal, ajustadndose a los

>rocedimientos administrativos que para su efecto convengan el Municipia y

el":'z'Sf'ﬁdicato',-“r_-_dqmprpmetiéndos& 8l Municipio a ampliar la cobertura del
servicio médico.

6. Canastillas.- En los casos de maternidad Ia trabajadora o frabajador de base
con respecto a su conyuge o concubina, debers recibir Ia entrega de Un e,
equipo  completo de fopa de buena calidad para al recién_ﬁ,-_ﬁq@;‘.’@g;;:'f
inmediatamente después del nacimiento del producio vivo, prqvfé}gt@ligiﬁut?.f?g'%}: BN |
justificada, siendo el sindicato quien solicite expresaments est @}@mfdn Iy g

7. El Municipio les celebrarg al dia del nifio a los hijos de lo; 't@;laaﬁjéd
sindicalizadqs,_.,.aﬁi .Gomo el dia, de -',3,-'-5318;@?%:;;}’;;3' -dla de} par
compafieras v & los cb’nipé'ﬁlerﬁém§i'ndi6‘a'ii§édbé";' entregando’, o )
cada uno de ellos en dichos eventos, | %,

Ut oy g

gt

8. Para o festejo anual conmemorativo al dia del aniversario del 'sinéicéftrgfnéfm:‘"“%
Municipio aportara al sindicato Ia cantidad de $10,000.00 (diez mil pesos “%\(\
007100 MN). .

9. Prima vacacional- Los trabajadores sindicalizados percibiran Una piima.
vacacional sobre el salario qgue les corresponde durante sus periodds ..

vacacianales, equivalente a un 30% en cada periodo.




10.Pago de marcha.- E) Municipio apoyara con |a cantidad de tres megef

i
.. Sueldo a los familiares, cuando fallezeg algun trabajador sindicaiizaﬁﬁ%@@m@@
., Serd de manera inmediata.

Crece ¢t

1. Tiempo extraordinario.- Se considera como tiempa extra el empleado al T
servicio del Municipio gue excada de la jornada ordinaria de trabajd, el cual |

ko
sera pagado por el Municipio af trabajador sindicalizado sl 100% de sus horas i/ ““5?@?;1“‘3:%,\ !

i ‘..'L'\ =N
normales, siempre y cuando no excedan de nueve horas a la semana, eng _.f‘_};?u,,;\‘;y
dado caso da que excodan saran calculadas al 200% de sus horas normales’i ' NN
las excedenies. b

12.Pago de dias Festivos.- Cuando por necesidades del servicio, algin *'h
trabajador sindicalizado labore en dla festivo, este se le pagara al doble,
obvio Independientemente a su salario normal de dicho dia,

13.Ef Municipio entrega en comodato al Sindicato Unico de Trabajadores al
- Servicio del q.i-.-"Ayuntamiento del Municipio de Tlzhuelipan de Ocampo
Hidalgo, un -\(ﬁhi.pu__lo Nissan Tsuru, madelo1993, con placas de circulacion
HMDOOSB, nOmeére de motor E16660102M) ¥ nOmero de serie
3BAMB 1369425, por un término indefinido, hasta que la unidad guede fuera

de servicio. | T,
' fof w“,}“%
14.E1 Municipio attoriza af Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del ;'_’!_,Lﬁl@. \
Ayuntamiento de Tlahuelilpan de Ocampo Hidalgo, el uso de un local. "aﬁm}ué;ﬁ ;:;\ J

establecimiento de sus oficinas, ef cual se encuentra ubicado e ég%ﬁia]
baja de la Plaza de Toros “Jorge Gutiérrez”, del centro de T, %éiihriﬁpﬁ,’
Hidalgo, por un término de tres afios contados a partir de Ia fir aaﬂ%\g
prosentes condiclones generales, cuya. autorizacion podra eﬁ@ Be D
suspenderse ds conformidad cofi aa pléticas gue en siy rhamentq e Eatrer
Y la temporalidad que se acuerde, 8
' J e, "("I.-'.’:-; o n@g-\\wﬁ:
Articuls 70.- Las autoridades det Municipio, no intervendrsn en ia organizaciba.qi . .\a.,
e la vida interna del Sindicato. \\

¥l

CAPITULD DECIMO CUARTO
DE LAS SANCIONES.

b

. . . : LR e
Articulo 71.- Cuando uno o varios trabajadores incurran en faitas qvff;aﬁjg;r
sanciones el Municipio v Sindicato llevaran a capo Ig investigation




- intervencion de las partes afectadas, debiendo quedar de elio constancia POr es

| ~gon fa firma de los que intervinieran. | g@g@@ﬁggﬁ@@

e Crece ook

Tribunal de Arbitrale para que tome notg correspondiente. g

ﬁy@' th izﬂ{aﬁ

uando se encuentren responsables g los trabajadores en cuestion, el Municipio
procedera a dejar sin efecto sus nombramientos Y s les indemnizara conforme a e
derecho y a las presentes condiciones generales de trabajo con excepcion porhaber '*-“;_;g!\ kS
incurrido en las falias graves que se refiere la fraccion V, en sus incisos a, c, ey h/ %;;gp‘»'{\

del articulo 40 de Iz Ley de los Trabajadores al servicio de ios Gobiermos Estatal y__;f* véixT"

Municipales asi como de los Organismos descentralizados del Estado de Hidalgo i f"%‘x’}ﬁ
: AN =4
k] !"";:..,_:\\"' J'

Articide 72.- Cuando el Trabajador considers que sus derechns le han sido (\\ ™~ z”j

violados, podra soficitar el apoyo al fitular v a las instancias laborales
correspondientes

 TRANSITGRIOS \
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H, Ayuntamiento de Tlahuelilpan de

Ocampo Hidalge, surtird 5Us efectas a partir de la fecha de su depésito en ef Tribunal
Estatal de Conciliacion y Arbitraje.

S
Primero.- Esta aqtu'.étizacién de las Condiciones Generalos de Trabajo, del mt%\g
BN

Segundo.- La actualizacion ¥/o revisién, de las presentes Condiciones Generales
de Trabajo, debera realizarse en el mes de marzo de cada dos aiios, el copitgers. ™
Sjecutive del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento dei“:{ﬂ,ﬁ By,
Municipio de Tlahuelilpan de Ocampo Hidalgo, enviara el pliego de petigiongs § o' A
solicitud de revision al titular, con un mes de anticipacioén, si no lo hicier Iaf';}rﬁig,ehéi_'a_"
sera considerada hasta flevar a cabo otra revision. La Fevision sera aisoligitud dél - &y
comité ejecutivo debidamente intagrada. . e %g j
bR T T
Tercero.- Cualquier convenio que se celebre entre el Municipia v ef Sin\éi@ﬁaiiﬁ, E:Que
tenga beneficios para los trabajadores sindicalizados se incorporara a las p?eéémt%§
Condicianes Genersles do Trabajo, como parte integral de las mismas. T

s
R £,
TR X

Cuarto.- Las Presentes Condiciones Generales de Trabajo han sido formuladas de
conformidad con o dispuesto por &l articuio 78 de la Ley v se firman en lag
instalacionss gue ocupa la Presidencia Municipal de Tahuelitpan, Hidalgo, a los
dieciséis dias del mes de julio del afio dos mil veinte, y se envian por dipliéado &1 .

]

Reunidos en el palacio municipal, se revisaron y actualizaron lag ‘Lopdiciongs .+
Generales de Trabsjo que rigen la relacion laboral entra ol Mufigipic .« .




Procurador; v por la otra parie el Sindicato,
anchez Ledezma, Secretaria General, Fredy
Trabajo y Conflictos, Olga Lidia Sanchez Jiménez,

representado por los CC. Ana Karen §
Serrano Rios, Secretario de
Secretaria de Finanzas,
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